Uchwala Nr XXXI/.../14
Rady Gminy w Garbowie
z dnia 14 listopada 2014 r.

w sprawie przyjecia Gminnej Strategii Rozwiazywania Problemow Spolecznych na
terenie Gminy Garbow na lata 2014 — 2020.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2013 r., poz. 594 z p6zn. zm.) oraz art. 17 ust. 1 pkt. 1 ustawy z dnia 12
marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2013 r., poz. 182 z p6zn. zm.) Rada Gminy
Garbow uchwala, co nastepuje :

§1

Przyjmuje si¢ Gminng Strategi¢ Rozwigzywania Probleméw Spotecznych na lata 2014 —
2020, ktora stanowi zalacznik do niniejszej uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Garbow.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Uzasadnienie do podjecia uchwaly w sprawie przejecia Gminnej Strategii
Rozwiazywania Problemow Spolecznych w Gminie Garbow w latach 2014-2020.

Art.16 b ust.1 i 17 ust.1 pkt 1 ustawy o pomocy spolecznej wskazuja, ze do zadan
wlasnych o charakterze obowigzkowym gminy nalezy opracowanie i realizacja gminnej
strategii rozwigzywania probleméw spotecznych ze szczegbélnym uwzglednieniem
programow pomocy spolecznej, profilaktyki i rozwigzywania problemow alkoholowych
1 innych, ktérych celem jest integracja oséb i1 rodzin z grup szczegodlnego ryzyka. Gminna
Strategia Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych stanowi zalacznik do niniejszej uchwaty.
Jest najwazniejszym dokumentem stanowigcym o realizowanej lokalnej polityce spoteczne;.
Uwzglednia m. in. diagnoz¢ sytuacji spolecznej, prognoz¢ zmian w zakresie objetym
strategig okresla: cele strategiczne projektowanych zmian, kierunki niezbgdnych dziatan,
sposoby realizacji strategii oraz jej ramy finansowe, wskazniki realizacji dziatan.
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1. MERYTORYCZNE UZASADNIENIE OPRACOWANIA STRATEGII
ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW SPOLECZNYCH
Obecnie stale wzrasta zakres zadan stawianych przed instytucjami pomocy
spotecznej, co spowodowane jest zwigkszajacym si¢ ich ciezarem gatunkowym i stopniem
trudnosci generowanym takimi czynnikami, jak redukcja zatrudnienia, deficyt nowych
miejsc pracy, wzrost kosztow zwigzanych z ochrong zdrowia 1 rehabilitacja 0sob
niepelnosprawnych. W celu ich realizacji powstaly, badz zostaly znowelizowane akty
prawne, a wsrdd nich art. 17 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej (Dz. U. z 2013r. poz. 182 z pdzn. zm.)) zobowigzujacy samorzad gminy do
opracowania i realizacji Gminnej Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych. W
mys$l nowej strategii zinstytucjonalizowana pomoc spoteczna oferuje pomoc finansowg i
materialng jako instrument poczatkujacy proces, umozliwiajacy osobom 1 rodzinom
przezwycig¢zanie ich trudnych sytuacji zyciowych, ktérych nie sa one w stanie pokona¢ we
wlasnym zakresie. Dzialania te opierajg si¢ na zasadach programowania, subsydiarnosci,
koncentracji, elastycznosci 1 otwartosci. Istota nowego modelu dziatania pomocy spolecznej,
kreujacej polityke spoleczng — a w jej obszarze strategi¢ rozwiazywania problemow
spotecznych — jest jej uspolecznienie zar6wno w procesie planowania, jak tez realizacji.
Dobrem nadrzednym strategii rozwigzywania probleméw spotecznych jest czlowiek — jego
potrzeby zaro6wno w konteks$cie indywidualnym, jak 1 spolecznym. Strategia jest
dokumentem opisujacym, analizujacym 1 wartoSciujacym zjawiska w tym obszarze
rzeczywisto$ci, od ktorego zalezy stworzenie wizji godnego zycia zarowno jednostki, jak tez
grupy spotecznej jako catosci; w praktyce stanowi skuteczny instrument realizacji przyjetych
zatozen dla osiagniecia stanu okreslonego w wizji. Panstwo Czlonkowskie Unii Europejskiej
ma obowigzek prowadzenia w ramach Unii wspolnych dziatan wspierajacych,
uzupehiajacych i koordynujacych w szeroko pojetej dziedzinie ochrony ludnosci i rozwoju
kapitatu ludzkiego. Opracowanie strategii jest warunkiem pozyskiwania zewngtrznych
srodkow finansowych na realizacj¢ projektow dotyczacych sfery spotecznej zaréwno z
budzetu panstwa, jak tez funduszy Unii.
2. PODSTAWA PRAWNA STRATEGII, ZGODNOSC Z PRAWEM
WSPOLNOTOWYM ORAZ STRATEGIAMI NARODOWYMI I EUROPEJSKIMI
Strategia Rozwigzywania Problemow Spolecznych Gminy Garbow tworzona jest
z mocy ustawy z dnia 12 marca 2004 r. 0 pomocy spotecznej (Dz. U. z 2013r. poz. 182
z pozn. zm.), ktéra w art. 17 ust. 1 pkt 1 naklada na gminy obowigzek ,,opracowania
1 realizacji gminnej strategii rozwigzywania probleméw spotecznych ze szczegdlnym
uwzglgdnieniem programoéw pomocy spotecznej, profilaktyki i rozwigzywania problemow
alkoholowych 1 innych, ktorych celem jest integracja osob i rodzin z grup szczegdlnego
ryzyka”.
Powiazanie Strategii z krajowymi aktami prawnymi.
Gminna Strategia Rozwigzywania Problemow Spotecznych Gminy Garboéw jest zgodna
z zalozeniami polityki panstwa, a takze ustaw kompetencyjnych naktadajacych na
administracj¢ rzadowa 1 samorzagdowa okreslone obowiazki. Dziatania zawarte w Strategii
oparte s3 na postanowieniach innych krajowych aktow prawnych, a w szczeg6lnosci:
1. Ustawy z dnia 29 maja 2003 roku o dziatalnos$ci pozytku publicznego i o wolontariacie
(Dz. U. 2010 nr 234 poz. 1536 );
2. Ustawy z dnia 13 czerwca 2003 roku o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. 2011 nr 43 poz.
225);
3. Ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 roku o wychowaniu w trzezwosci,
przeciwdziataniu alkoholizmowi (Dz. U. 2012 nr 0 poz. 1356);
4. Ustawy dnia z 29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. 2012 nr 0 poz.
124);
5. Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. 2013 nr 0 poz. 674);



6. Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz
zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych (Dz. U. 2011 nr 127 poz. 721);

7. Ustawy z dnia 28 listopada 2003 roku o $wiadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2013r. poz.
1456 z p6zn. zm. ).

8. Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (Dz. U. 2005 nr
180 poz. 1493),

9. Ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej z dnia 9 czerwca 2011 roku
(Dz. U. z 2011 r., Nr 149).

2.1.  Zgodnos¢ ze Strategia Rozwoju Gminy Garbow na lata 2009-2015.

Strategia Rozwoju Gminy Garboéw na lata 2009-2015 jest dokumentem strategicznym

o charakterze dtugofalowym, wyznaczajacym cele i kierunki rozwoju gminy do roku 2015 r.

Zadania niniejszej strategii sg zgodne, uzupelniajace i wspierajace wobec zalozen Strategii

Rozwoju Gminy Garbow, ktora cel generalny stawia sobie poprawe warunkow zycia

mieszkancoOw oraz osigganie zrOwnowazonego rozwoju spoteczno - gospodarczego gminy

poprzez podnoszenie jakosci kapitalu ludzkiego oraz rozbudowe infrastruktury. Cel

generalny opiera si¢ na trzech wybranych priorytetach rozwoju wynikajacych ze wskazania

najbardziej znaczacych stabych i mocnych stron oraz aspiracji rozwojowych gminy,

uwzgledniajacych wyzwania przysztosci. Sa to nastgpujace cele strategiczne:

Cel strategiczny [: Zbudowanie silnej i sprawnej spotecznosci lokalnej Gminy Garbow

Cel strategiczny II: Zapewnienie trwalego rozwoju infrastrukturalnego i gospodarczego

gminy Garbow.

2.2. Zgodno$¢ 1z Strategia Rozwigzywania Probleméw Spolecznych Powiatu

Lubelskiego na lata 2011-2016

Cel strategiczny dokumentu zaklada: Dazenie do osiggnig¢cia integracji spoteczno-

zawodowej 0s0b 1 rodzin zagrozonych wykluczeniem spotecznym i marginalizacja.

Cele operacyjne:

1. Pomoc rodzinom i1 osobom dotknietym ubdstwem oraz przeciwdziatanie zjawisku

wykluczenia spotecznego.

2. Przeciwdziatanie bezrobociu, wspieranie zatrudnienia i1 rozwdj zasobow ludzkich.

3. Wspieranie rodzin dysfunkcyjnych.

4. Wyréwnywanie szans osOb niepetnosprawnych, wspieranie subsydiowanego zatrudnienia

5. Przeciwdziatanie problemom uzaleznienia.

6. Ograniczenie zjawiska przemocy w rodzinach oraz wsparcie 0osob znajdujacych si¢

w sytuacjach kryzysowych.

7. Zapobieganie patologiom spotecznym, niedostosowaniu i przestepczosci wsrod

dzieci i mtodziezy.

8. Wspieranie 0sob starych wymagajacych pomocy.

9. Pomoc uchodZcom.

10.Rozw¢j infrastruktury pomocy spoteczne;.

2.3. Zgodnos¢ ze zaktualizowang Strategia Rozwoju Wojewddztwa Lubelskiego na lata

2006-2020 (obowiazujaca od 01.01.2006 r.)

W strategii przyjeto jako cel generalny:

,»Osigganie trwatego rozwoju spolecznego 1 gospodarczego poprzez wykorzystanie

geograficznego potozenia regionu jako platformy wspotpracy krajow Europy Wschodniej

1 Zachodniej”.

Autorzy sformulowali w strategii 6 priorytetow. Sg to:

1. Restrukturyzacja rolnictwa oraz wielofunkcyjny rozwoj obszarow wiejskich.

2. Rozbudowa i modernizacja systemu komunikacyjnego i przejs¢ granicznych.

3. Tworzenie kompleksowych systemdw infrastruktury ekonomiczne;j

4. Rozw¢j systemu przygotowania kadr.

5. Poprawa kondycji ekologicznej srodowiska.

6. Tworzenie warunkdw racjonalnej i ekonomicznie efektywnej urbanizacji wojewodztwa.



7. Ochrona i pomnazanie dziedzictwa kulturowego oraz jego wykorzystanie dla
harmonijnego rozwoju spolecznego.

2.4. Zgodnosé z innymi programami wojewodzkimi:

1. Wojewoddzki Program na Rzecz Osob Starszych na lata 2013 — 2015.

2. Wojewddzki Program poszerzania, zroznicowania i unowocze$niania pomocy i oparcia
spotecznego dla os6b z zaburzeniami psychicznymi w zakresie pomocy: bytowej,
mieszkaniowej, stacjonarnej, samopomocy srodowiskowe;.

3. Wojewddzki Program Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie na lata 2014-2016.

4. Wojewddzki Program Przeciwdziatania Narkomanii i HIV / AIDS na lata 2011-2015.

5. Wojewddzki Program Profilaktyki 1 Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych na lata
2011-2015.

2.5. Zgodnos¢ ze Strategia Rozwoju Kapitalu Ludzkiego 2020

Glownym celem SRKL jest rozwijanie kapitalu ludzkiego poprzez wydobywanie

potencjatéw o0sob w taki sposob, by mogly w petni uczestniczy¢ w zyciu spolecznym,

politycznym i ekonomicznym na wszystkich etapach zycia.

Poza celem gtownym w SRKL wyznaczono pig¢ celow szczegdtowych: wzrost zatrudnienia;

wydhluzenie aktywnosci zawodowej 1 zapewnienie lepszej jakosci funkcjonowania osob

starszych; poprawa sytuacji 0sob i grup zagrozonych wykluczeniem spotecznym; poprawa
zdrowia obywateli oraz podniesienie efektywnosci opieki zdrowotnej; podniesienie poziomu
kompetencji i kwalifikacji obywateli.

2.6. Zgodnos¢ z Narodowym Programem Profilaktyki i Rozwigzywania Problemow

Alkoholowych

Zawarte w Strategii dziatania wynikaja z postanowien ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982

roku o wychowaniu w trzezwosci 1 przeciwdziataniu alkoholizmowi (Dz.U. z 2004r. Nr 29,

poz. 257); szczegblnie za$ z art. art. 1, 2, 4 1 s3 spojne z zalozeniami polityki okreslonej w

Narodowym Programie Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych.

2.7. Zgodnos¢ z Narodowym Programem Zdrowia

Dziatania przedstawione w Strategii sa zgodne z zalozeniami zawartymi w Narodowym

Programie Zdrowia, szczeg6Olnie za§ z celem operacyjnym zakladajagcym zmniejszenie i

zmiang struktury spozycia alkoholu oraz zmniejszenie szkdd zdrowotnych spowodowanych

alkoholem.

2.8. Zgodnos$¢ z Narodowym Planem Rozwoju na lata 2007 — 2013

Zgodnos¢ z kierunkami dzialan zawartych w Planie, a w szczegolnoSci z: Zwigkszanie

dostepu do edukacji; Wspieranie otwartosci systemu edukacji; Wyzsza jakos$¢ ksztalcenia;

Zwicgkszanie zatrudnienia; Wspieranie tworzenia nowych miejsc pracy; Wspieranie rozwoju

gospodarki opartej na wiedzy; Podnoszenie innowacyjnosci przedsiebiorstw; Zapobieganie

wykluczeniu spotecznemu; Wsparcie rodzin; Wsparcie, rehabilitacja i aktywizacja osob
niepetnosprawnych; Budowa systemu wsparcia dla osob starszych i wymagajacych opieki;

Poprawa warunkow zycia 1 pracy; Wzmacnianie kapitatu spotecznego, rozwoj ekonomii

spotecznej; Poprawa bezpieczenstwa publicznego i obywateli.

2.9. Zgodnos¢é ze Strategia Polityki Spolecznej na lata 2007-2013

Dokument Strategia Polityki Spotecznej na lata 2007-2013 zostat przyjety przez Rade

Ministrow 13 wrzesnia 2005 r. Zadaniem strategii jest wskazanie w diagnozie, na ktore

obszary polityki spotecznej nalezy skierowaé szczegdlng uwage, nastepnie sformulowanie

priorytetow 1 celow, opisanie zadan, czyli okres$lenie instrumentow polityki spotecznej,
dzigki ktorym mozliwe bedzie zrealizowanie zaktadanych celow, a takze wskazanie Zrodet
finansowania. W strategii odnajdujemy nastgpujace priorytety:

1. Poprawa warunkéw funkcjonowania rodzin.

2. Wdrozenie aktywnej polityki spoteczne;.

3. Kompleksowa rehabilitacja i aktywizacja 0sob niepelnosprawnych.

4. Budowa systemu wsparcia dla osob w wieku poprodukcyjnym.

5. Aktywizacja i mobilizacja partneréw lokalnych.

6. Rozw¢j partnerstwa publiczno-spotecznego jako podstawy rozwoju ustug spotecznych.



7. Integracja spoteczna i zawodowa imigrantow.

2.10. Zgodnos$¢ z prawem wspolnotowym

Prawo wspolnotowe (acquis communautaire) nie ingeruje w systemowe rozwigzania
w zakresie pomocy spolecznej obowigzujace w panstwach cztonkowskich Unii Europejskie;.
Funkcjonuje jednak polityka spoteczna Unii koordynujaca narodowe polityki spoleczne
w zakresie koniecznym z punktu widzenia funkcjonowania wspolnoty.

2.11. Zgodnos¢ ze strategiami europejskimi

Jednym z wiodacych celow Unii Europejskiej jest wyrownywanie poziomu rozwoju krajow
i regionow. Polska uczestniczy w polityce spoteczno — gospodarczej Unii, co oznacza
miedzy innymi korzystanie z funduszy unijnych. W obszarze polityki spotecznej jest to:
Europejski Fundusz Spoleczny (Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady Nr
1784/1999/WE) jest gléwnym instrumentem wspierajagcym dzialania podejmowane w
ramach: Europejskiej Strategii Zatrudnienia; zawarte w filarze Rowno$¢ Szans: aktywne
formy przeciwdziatania bezrobociu, wykluczeniu spotecznemu, promowanie rownych szans
kobiet i m¢zczyzn na rynku pracy, aktywizacja zawodowa kobiet oraz rozwdj powszechnego
ksztatcenia. Inicjatywy Wspdlnotowej EQUAL; zawarte zwlaszcza w dziataniach:

- Promowanie rynku pracy otwartego dla wszystkich poprzez ulatwianie wchodzenia
1 powrotu na rynek pracy osobom, ktére doswiadczajg dyskryminacji,

- Wzmocnienie krajowej strategii gospodarki spolecznej poprzez podnoszenie jakosci
zatrudnienia w sektorze ustug oraz rozwoj zatrudnienia socjalnego,

- Godzenie zycia rodzinnego i zawodowego oraz ponowna integracja zawodowa kobiet
i mg¢zezyzn poprzez rozwoj i promocje elastycznych form zatrudnienia i organizacji pracy.

3. PROCES WYPRACOWANIA STRATEGII

Do prac nad wypracowaniem Strategii zaproszeni zostali przedstawiciele instytucji
publicznych 1 organizacji spotecznych z terenu gminy, tworzac Zespol Roboczy ds.
Opracowania i Realizacji Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych w Gminie
Garbow.

Przebieg procesu aktualizacji strategii:

Proces przygotowania dokumentu sktadat si¢ z nastepujacych etapow:

- organizacja procesu planowania strategicznego

- diagnoza sytuacji spotecznej gminy

- planowanie dzialan

- opracowanie dokumentu

4. CHARAKTERYSTYKA GMINY

Garbow jest gming wiejska potozong w srodkowo-zachodniej czgsci wojewddztwa
Lubelskiego (20km na pédinocny zachdéd od Lublina), na Plaskowyzu Naleczowskim,
bedacym czescia Wyzyny Lubelskiej. Zajmuje powierzchni¢ 102,56 km2 i liczy 9092
mieszkancow. Garbow jest jedng z szesnastu jednostek samorzadu terytorialnego
wchodzacych w sklad powiatu lubelskiego. Administracyjnie gmina jest podzielona na
pigtnascie sotectw: Bogucin, Borkow, Garboéw I, Garbéw II, Gutandéw, Janow, Karolin,
Lesce, Meszno, Piotrowice Kolonia, Piotrowice Wielkie, Przybystawice, Wola
Przybystawska I, Wola Przybystawska II, Zagrody. Obszar Gminy Garboéw graniczy z gming
Jastkéw 1 Niemce z powiatu Lubelskiego, Naleczow 1 Markuszéw z powiatu Putawskiego
oraz Abraméw 1 Kamionka z powiatu Lubartowskiego. Na terenie gminy Garbow znajduja
si¢ 453 prywatne podmioty gospodarcze. Jest tutaj jedno przedszkole niepubliczne do
ktorego uczeszcza ponad 40 dzieci, 7 szkét podstawowych w ktorych nauke pobiera 675
uczniow oraz dwa gimnazja do ktorych uczeszcza 503 ucznidw, do tzw. klas ,,zero”
uczeszeza 96 szesciolatkow. Mieszkancy gminy Garbow maja zapewniong opieke zdrowotna
w dwoch przychodniach zdrowia oraz w gabinetach prywatnych

4.1. Diagnoza demograficzno-spoleczna mieszkancow gminy Garbéw

Cze$¢ diagnostyczna zawiera diagnoze problemow spolecznych gminy. Diagnoza zostala
oparta na badaniu zrodet zastanych oraz analizie przeprowadzonej specjalnie do tego celu
Diagnozy Lokalnych Probleméw Spotecznych.



Wedhug danych Urzedu Gminy w Garbowie z 31 grudnia 2013 roku, gming Garboéw
zamieszkiwalo 8915 os6b, w tym 4362 mezczyzn i 4553 kobiet. Na przestrzeni minionych
lat struktura demograficzna mieszkancow gminy ulegta zmianom i bedzie zmienia¢ si¢ nadal
co jest charakterystyczne dla mieszkancéw kraju. Odnotowujemy systematycznie
zmniejszajacg si¢ liczbe dzieci 1 mtodziezy (w przedziale wiekowym od 0 —17 lat), co jest
zwigzane z malejagcg dzietnoScig rodzin, natomiast wzrasta liczba osob w  wieku
poprodukcyjnym (60 lat dla kobiet i 65 lat dla megzczyzn). Poniewaz w niedalekiej
przysztosci znaczna grupa osob w wieku produkcyjnym bedzie konczy¢ swa dzialalnos¢
zawodowa, zasilg one grono seniorow, co z perspektywy systemu zabezpieczenia jest o tyle
wazne, ze wymaga dostosowania do potrzeb tej grupy odpowiedniej sfery ustug
spotecznych. Starsze grupy wieckowe sg narazone na ryzyko niepelnosprawnosci — obecnie
prawie 60% niepelnosprawnych jest wsrod oséb po 55 roku zycia. Dodajmy, ze proces
starzenia si¢ lokalnej spotecznosci wynika takze skadingd z pozytywnej przestanki —
wydtuzania si¢ §redniego czasu okresu zycia.

4.1.1. Pomoc spoleczna

Gminny Os$rodek Pomocy Spolecznej w Garbowie funkcjonuje oraz wykonuje swoje
zadania miedzy innymi w oparciu o:

1. Ustawe z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. 2013 r.
poz. 594);

2. Ustawg z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej (tekst jednolity Dz. U. z 2013 r. Nr
182 z p6zn. zm. ) oraz przepisy wykonawcze do niej;

3. Ustawg z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2013 poz. 1456
z pbzn zm.);

4. Ustawe o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw z dnia 7 wrze$nia 2007 r. (Dz. U.
22012 r. poz. 1228 z p6zn. zm.);

5. Ustawe z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz.
U. z 2013 1. poz. 135 z pdzn. zm.),

6. Ustaweg z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie ( Dz. U.
z 2005 r. Nr 180, poz. 1493 z p6zn. zm.);

7. Ustawg¢ z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci
i przeciwdziataniu alkoholizmowi (tekst jednolity Dz. U. z 2012 poz. 1356);

8. Ustawe z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego ( tj. Dz. U.
z 2011 Nr 231 poz. 1375).

Wedhug ustawy o pomocy spotecznej, pomoc spoteczna jest instytucja polityki spotecznej
panstwa, majacg na celu umozliwienie osobom 1 rodzinom przezwyci¢zanie trudnych
sytuacji zyciowych, ktorych nie sa one w stanie pokona¢, wykorzystujac wlasne
uprawnienia, zasoby 1 mozliwos$ci (art. 2.1). Pomoc spoteczna wspiera osoby 1 rodziny
w wysitkach zmierzajacych do zaspokojenia niezbednych potrzeb oraz umozliwia im zycie
w warunkach odpowiadajacych godnosci cztowieka (art. 3.1).

Do obowiazkéw GOPS-u nalezy:

1. Prowadzenie diagnostyki jednostkowej 1 sSrodowiskowej, praca socjalna;

2. Bezpos$rednie 1 posrednie udzielanie §wiadczen (w tym organizowanie opieki w domu
poprzez specjalistyczne ustugi i specjalistyczne ustugi dla osob z zaburzeniami
psychicznymi);

3. Zadania wlasne gminy wynikajagce z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej;

4. Realizacja zadan wynikajacych z ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie;

5. Realizacja zadan wynikajacych z ustawy o $wiadczeniach rodzinnych i funduszu
alimentacyjnym;

6. Wspolpraca z organizacjami i instytucjami, a zwlaszcza z samorzadem lokalnym;

7. Aktywizowanie srodowiska lokalnego.

Zatrudnienie stuzb spotecznych w gminie Garbow w roku 2013 przedstawia si¢ nastepujaco:
1. kadra kierownicza —1 0s.;



pracownicy socjalni — 3 0s.;

asystent rodziny — 1 0s.;

gléwny ksiggowy — 1 0s.;

samodzielny referent ds. §wiadczen rodzinnych i FA;

Gminna Komisja Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych — 7 0s.;
Zespot Interdyscyplinarny ds. przeciwdziatania przemocy w rodzinie — 8 0sob.

Zgodnie z art. 110 ust. 11 ustawy o pomocy spotecznej, o$rodek pomocy spolecznej
zatrudnia pracownikéw socjalnych proporcjonalnie do liczby ludnosci gminy w stosunku
jeden pracownik socjalny na 2 tys. mieszkancow, nie mniej jednak niz trzech pracownikow.
Zapis ten nie jest niestety zrealizowany w gminie Garbow poniewaz liczba mieszkancéw
wynosi 8915, a Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej zatrudnia 2 pracownikow socjalnych
ze $srodkow wiasnych (od 01.02.2014 r. zatrudniony jest jeszcze jeden pracownik, umowa
obowigzuje do 31.12.2014 r.) oraz 1 pracownika w ramach projektu finansowanego z EFS.
Wybrane dane dotyczace klientow GOPS.

Liczba klientow GOPS w Garbowie:

S Uakwn

Lata Jednostka miary Z pracg socjalna
2008 Liczba rodzin 257
Liczba os6b 695
2010 Liczba rodzin 197
Liczba osob 474
2012 Liczba rodzin 225
Liczba o0sob 590

* Zrodlo: opracowane na podstawie danych GOPS Garbow
Powody przyznania pomocy

Liczba rodzin 2008 2010 2012
Ubostwo 52 rodziny 64 rodziny 48 rodzin
Dhugotrwata lub  cigzka | 118 111 121
choroba

Niepelnosprawnos¢ 60 47 58
Bezrobocie 57 55 64
Bezradno$¢ w  sprawach | 91/37 43/29 74/38
opiekunczo-

wychowawczych

- rodzina niepetna

Alkoholizm 18 15 16
Potrzeba ochrony | 12 8 18
macierzynstwa

Bezdomnos$¢ 0 0 0
Bezradnos¢ w sprawach | 91/17 43/8 74/13
opiekunczo -

wychowawczych - rodzina

wielodzietna

Narkomania 0 0 0
Przemoc w rodzinie 1 1 2
Sieroctwo 1 0 0
Sytuacja kryzysowa 4 3 0
Trudnosci 1 4 2

w przystosowaniu do zycia
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po zwolnieniu z zakladu
karnego

Zdarzenie losowe 1 2 2

* Zrodlo: opracowane na podstawie danych GOPS Garbow
Liczba rodzin z dzie¢mi korzystajacych z pomocy GOPS.

Liczba 2008 2010 2012

dzieci liczba liczba liczba liczba liczba liczba
W rodzinie | rodzin 0sob rodzin 0sob rodzin 0sob
1 dziecko |15 42 13 40 14 41

2 dzieci 42 168 21 83 29 112

3 dzieci 35 171 17 84 29 141

4 iwiecej |42 272 9 60 10 59

* Zrodlo: opracowane na podstawie danych GOPS Garbow
Liczba rodzin niepetnych z dzie¢mi korzystajacych z pomocy GOPS

Liczba 2008 2010 2012

dzieci liczba liczba liczba liczba liczba liczba
W rodzinie | rodzin 0sob rodzin 0sob rodzin 0sob
1 dziecko |15 33 18 35 22 46

2 dzieci 12 33 8 20 18 51

3 dzieci 5 19 3 12 2 6
4iwiecej |3 13 0 0 1 5

* Zrodto: opracowane na podstawie danych GOPS Garbow
Wskazniki zagrozenia ubostwem w Polsce wg typow rodzin.

Wyszczegolnienie 2008 2011
Samotni rodzice z dzie¢mi 30,2% 29,8%
na utrzymaniu

Rodzice z dzieckiem na | 13,9% 11,3%
utrzymaniu

Rodzice z dwojgiem dzieci 17,9% 19,7%
na utrzymaniu

Rodziny  wielodzietne z | 34,4% 34,6%
trojgiem lub

wiecej dzieci na utrzymaniu

* Zrédlo: opracowane na podstawie danych Eurostat — EU-SILC zawartych w projekcie
Krajowego Programu Przeciwdzialania Ubodstwu i Wykluczeniu Spotecznemu 2020
opracowanego przez Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej, Warszawa 2013.

Decydujacy wptyw na korzystanie z systemu pomocy spotecznej w Polsce maja regulacje
prawne zawarte w ustawie o pomocy spotecznej oraz innych aktach normatywnych.
Podstawowga przestanka przyznania §wiadczen jest kryterium dochodowe osoby i rodziny.
Obecnie kryterium to ustalono na poziomie 542 zt miesigcznie w przypadku osoby samotnie
gospodarujacej 1 456 zt na osob¢ w rodzinie. Niski poziom kwot uprawniajacych do
przyznania $wiadczen zaweza liczbe potrzebujagcych 1 moze istotnie wypaczaé skale
wystepujacego ubostwa.

W 2013 roku GOPS w Garbowie realizowal projekt systemowy wspotfinansowany przez
Uni¢ Europejska z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Priorytetu VII ,,
Promocja Integracji Spotecznej” Program Operacyjny Kapital Ludzki. Projekt zatytutowany
,»Garbow Teraz MY jest realizowany w okresie od 1 stycznia 2008 roku do 31 grudnia 2014
roku. Gtéwnym celem projektu jest aktywizacja zawodowa 1 spoleczna klientéw pomocy
spotecznej poprzez zdobycie kwalifikacji zawodowych, wzmocnienie psychologiczne os6b
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bezrobotnych, nabycie umiej¢tnosci autoprezentacji i kreowania wlasnej osoby. W ramach
tegoz programu zostat zatrudniony dodatkowy pracownik socjalny w celu upowszechnienia
pracy socjalnej, za§ w ramach aktywnej integracji w od poczatku trwania projektu roku
zostato zrealizowanych 37 kontraktow socjalnych dla oséb zagrozonych wykluczeniem
spotecznym. Beneficjenci brali udzial w warsztatach umiejg¢tnosci spotecznych, w zajgciach
z aktywizacji zawodowej oraz ukonczyli nast¢pujace kursy zawodowe: opiekunka osob
starszych, florystyka, kurs prawa jazdy kat. B, obsluga wozkow widtowych, decoupage i
r¢kodzieto artystyczne, kucharz malej gastronomii, dekarz.

W 2013 roku Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Garbowie realizujac zadania
wynikajgce z ustawy o pomocy spolecznej udzielit pomocy na rzecz 158 rodzin; w w/w
rodzinach zyto tacznie 410 osob.

Wiekszo$¢ $swiadczen jest przyznawana w drodze decyzji administracyjnej. Ustawa o
pomocy spotecznej zawiera zamknigtg liczbe powodoéw, dla ktérych kazdy mieszkaniec ma
prawo skorzysta¢ z systemu pomocy spotecznej. Podstawowa przestanka przyznawania
pomocy jest spetnianie wspomnianego wczesniej kryterium dochodowego informujacego o
istotnym braku §rodkéw do zycia, zar6wno w przypadku osoby samotnie gospodarujacej jak
i catej rodziny. Analizujac strukture odbiorcow pomocy spotecznej ze wzgledu na aktywno$¢
zawodowa, dochodzimy do wniosku, ze najliczniejsza grupe w 2013 roku stanowity osoby
pracujace, a wigc te, ktore powinny prawidlowo i1 bezproblemowo funkcjonowaé w
srodowisku. Kolejng grupa beneficjentéw byly osoby bezrobotne bez prawa do zasitku.
Nastepng co do wielkosci grupe stanowily osoby niepracujace. Na kolejnych miejscach
znajdowaly osoby uczace si¢ 1 pracujace dorywczo, korzystajace ze Swiadczen emerytalnych
oraz bedace na rencie. Wspolpraca GOPS w Garbowie z innymi instytucjami i
organizacjami.

Przemoc w rodzinie.

2008 2010 2012

Liczba wszczgtych procedur 2 3 24
,,Niebieskiej Karty”

* Zrodho: opracowane na podstawie danych GOPS Garbow

Do walki z przemoca w rodzinie zostal powotany Zespdt Interdyscyplinarny ds.
przeciwdziatania przemocy w rodzinie , w sktad ktorego wchodza przedstawiciele Sadu
Rejonowego w Putawach, funkcjonariusze policji, pedagodzy, pracownicy socjalni,
przedstawiciele sluzby zdrowia, organizacji pozarzadowej. Realizowane dziatania
ukierunkowane sg na przeciwdziatanie zjawisku przemocy w rodzinie, ochron¢ osob jej
doswiadczajacych, a takze na zmniejszania negatywnych nastgpstw przemocy w zyciu
spotecznym.

Swiadczenia rodzinne.

GOPS w Garbowie realizuje zadania zlecone z zakresu $wiadczen rodzinnych i funduszu
alimentacyjnego.

Wyszczegblnienie 2008 | 2010 | 2012

Liczba wyptaconych zasitkow rodzinnych wraz z dodatkami 24833 | 19780 | 16298

Liczba wyptaconych jednorazowych zapomog z tytulu urodzenia | 102 98 95
si¢ dziecka

Liczba wyptaconych zasitkdw pielggnacyjnych 1616 | 1693 | 1846
Liczba wyptaconych s§wiadczen pielegnacyjnych 159 230 661
Liczba wyptaconych $§wiadczen z funduszu alimentacyjnego 215 899 951
Liczba rodzin obj¢tych pomocg z systemu §wiadczen rodzinnych 832 659 569
Liczba rodzin objetych pomoca z funduszu alimentacyjnego 50 60 62

S. IDENTYFIKACJA KLUCZOWYCH KWESTII SPOLECZNYCH.
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Na podstawie analizy danych przedstawionych w diagnozie demograficzno - spotecznej
mieszkancow Gminy Garbow, za priorytetowe uznano dziatania w nastgpujacych obszarach:

1. Rodzina.

2. Niepetnosprawnos¢.

3. Starosc¢.

4. Integracja spoleczna.

Spelniaja one istotng rolg z punktu widzenia prawidlowego funkcjonowania i rozwoju
gminy, przyczyniajac si¢ w sposob znaczacy do budowy kapitatu spotecznego.

Podczas planowania i realizacji dzialan w obszarach priorytetowych nalezy stosowaé zasady
zagadnien horyzontalnych wskazane ponize;j:

1. Zasady dotyczace przeciwdziatania problemowi ubdstwa.

1.1. Zapobieganie sytuacjom, w ktérych ograniczone zasoby materialne, kulturowe i
spoteczne, uniemozliwiaja osobom i rodzinom zaspokojenie podstawowych potrzeb.

1.2. Wzmacnianie dziatan na rzecz spojnosci spotecznej, poprzez tworzenie warunkéw do
stosunkowo wysokiej jako$ci zycia mieszkancow oraz zmniejszanie dysproporcji
spotecznych.

2. Zasady dotyczace edukacji.

2.1. Wspieranie i promocja edukacji ustawicznej oraz samorozwoju w zakresie podnoszenia
kwalifikacji, wzbogacania wiedzy oraz doskonalenia umiejetnosci spotecznych.

2.2. Wzmocnienie i rozw0j dziatan z zakresu edukacji obywatelskie;.

3. Zasady dotyczace rynku pracy.

3.1. Wspieranie dziatan ukierunkowanych na podwyzszenie wskaznika zatrudnienia poprzez
wprowadzanie wigkszej liczby 0sob na rynek pracy.

3.2. Wzmocnienie dziatan z zakresu reintegracji spotecznej 1 zawodowej osob zagrozonych
wykluczeniem spotecznym.

Stosowanie powyzszych zagadnien horyzontalnych stuzyé bedzie zapewnieniu rozwoju
sprzyjajacemu wigczeniu spolecznemu mieszkancow, zgodnie z unijng strategia

wzrostu ,,Europa 2020”.

6. PROGNOZA ZMIAN W ZAKRESIE OBJETYM STRATEGIA.

Prognozowane zmiany w zakresie objetym strategia zmierza¢ beda w kierunku poprawy
warunkéw Zycia oraz tworzenia réwnych szans rozwoju spotecznego wszystkim
mieszkancom. Wdrazane rozwigzania ukierunkowane beda na podniesienie poziomu
prawidlowego wypetniania przez rodziny przynaleznych im funkcji, wzrost jako$ci zycia
0s0b niepelnosprawnych, tworzenie warunkow stuzacych zaspokajaniu potrzeb 0sob
starszych oraz na podniesienie poziomu integracji spolecznej mieszkancow.

Dziatania realizowane w planowanych obszarach interwencji wymagaja zaangazowania i
partnerskiej wspOlpracy wszystkich podmiotéw polityki spolecznej w miescie oraz
poszczegolnych mieszkancow. Kierunek oraz wymiar nastepujacych zmian widoczny bedzie
w wskaznikach realizacji poszczeg6lnych dziatan, ktére beda corocznie analizowane przez
Zespot ds. Strategii Rozwigzywania Problemow Spotecznych w Gminie Garbdéw oraz
zawarte w przedktadanych na rece Wojta Gminy raportach z przebiegu realizacji celéw i
kierunkéw dziatania zamieszczonych w Strategii.

7. WSPOLPRACA Z INNYMI INSTYTUCJAMI.

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Garbowie wspolpracuje z nastgpujacymi
instytucjami: urzedem gminy, policja, stluzba zdrowia, szkotami, urzgdem pracy, sadem
rodzinnym, kuratorami sagdowymi, placéwkami wychowawczo — opiekunczymi, domami
pomocy spotecznej, kosciotem katolickim, sklepami, hurtowniami, stowarzyszeniami, Kasa
Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego, Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych, zaktadami
pracy. Duzy wktad w prace i dziatalnos¢ OPS maja Kota Gospodyn Wiejskich, ktore dziataja
na rzecz poprawy sytuacji spoteczno-zawodowej kobiet wiejskich oraz ich rodzin. Ich
dziatalnos¢ koncentruje si¢ na Kilku aspektach: pomocy rodzinom wiejskim w wychowaniu,
ksztalceniu 1 organizacji wypoczynku dzieci i mlodziezy, dziataniu na rzecz ochrony
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zdrowia i1 zabezpieczenia socjalnego rodzin wiejskich, rozwijaniu przedsigbiorczosci kobiet,
racjonalizowaniu wiejskiego gospodarstwa domowego 1 zwigkszaniu uczestnictwa
mieszkancow wsi w dziedzinie kultury i kultywowaniu folkloru.

Na co dzien pracownicy socjalni Osrodka $cisle wspotpracuja z nauczycielami, pedagogami
szkolnymi, dyrektorami szkot, kuratorami Sadu Rodzinnego w Pulawach, oraz
pracownikami Powiatowego Urzedu Pracy w Lublinie. Okazuje si¢ bowiem, iz nieletni
podopieczni kuratoréw pochodza najczesciej z rodzin patologicznych, ktore sa klientami
pomocy spotecznej. Aktywizacja zawodowa bezrobotnych klientow GOPS w Garbowie jest
mozliwa dzieki uzyskiwaniu aktualnych informacji z urzedu pracy o wolnych stanowiskach
pracy, oraz o innych instrumentach rynku pracy. Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w
Garbowie od kilku lat wspotpracuje z ,,CARITAS” Diecezji Lubelskiej. Pozyskuje dla
najubozszych mieszkancéw gminy podstawowa zywno$¢. Z tego rodzaju pomocy korzystaja
podopieczni tutejszego Osrodka oraz emeryci i renci$ci. W 2010 roku wydano mieszkancom
gminy 10438 kg zywnosci. We wspolpracy z Kuratorium Os$wiaty w Lublinie
zorganizowano dwutygodniowe kolonie. Pracownicy tutejszego Osrodka wlaczyli sie w
organizacje réznych akcji charytatywnych. W ramach akcji ,, Pomo6z dzieciom przetrwad
zim¢” wspdlnie z mtodziezg szkolng co roku zbieraja produkty zywnosciowe, stodycze,
zabawki, przybory szkolne, artykuty higieniczne. W 2013r. w grudniu produkty te zostaly

rozdzielone wsrod dzieci z 24 rodzin znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji zyciowej.
8. ANALIZA SWOT PRIORYTETOWYCH OBSZAROW DZIALAN.

8.1. OBSZAR I: RODZINA

MOCNE STRONY

SEABE STRONY

1. Dotychczasowe dziatania podejmowane w
ramach strategii rozwigzywania problemow
spotecznych celem wzmocnienia
funkcjonowania rodziny.

2. Dzialania Gminnego Os$rodka Pomocy
Spoteczne; w kierunku przeciwdziatania
problemowi  ubdstwa, bezradno$ci w
sprawach opiekunczo-wychowawczych,
pomocy rodzinom niepelnym, w zakresie
potrzeby ochrony macierzynstwa, wsparcia
rodzin  wielodzietnych oraz udzielania
pomocy w formie dozywiania.

3. Pomoc rodzinom zgodnie z ustawg o
swiadczeniach rodzinnych oraz ustawg o
pomocy  osobom  uprawnionym  do
alimentow.

4. Pomoc rodzinom zgodnie z ustawg o
systemie o$wiaty w zakresie stypendiow i
zasitkow szkolnych.

5. Przedsigwzigcia organizacji Koscielnych,
zwigzane z dzialalnoscig charytatywna,
szczegblnie w  zakresie  pozyskiwania
pomocy zywno$ciowej dla rodzin ubogich
lub znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji
zyciowe;j.

6. Realizacja zadan na rzecz rodzin, dzieci i
mtodziezy przez placowki oswiatowe,

7. Wsparcie finansowe dla placéwek
oswiatowych z budzetu gminy.

8. Dziatania Zespotu Interdyscyplinarnego w
zakresie  udzielania pomocy  osobom

1. Nieodpowiednie do
petnienia rél w rodzinie.

2. Problemy finansowe 1 ubostwo czgsci
rodzin.

3. Utrudniony dostgp ubogich rodzin do
kultury, sportu i rekreacji.

4. Bezrobocie rodzicow i
petnoletnich cztonkow rodzin.
5. Wystepowanie problemoéw zwigzanych z
przemocg w rodzinie, uzaleznieniami oraz
nieporadno$cia w sprawach opiekunczo-
wychowawczych.

6. Kwestie zdrowotne. Trudny dostep do
lekarzy specjalistow.

7. Niedostateczne wsparcie psychologiczne
rodzin.

8. Zagrozenia wynikajace z wyjazdow
zagranicznych do pracy, jednego z rodzicow.
Trudnos$ci adaptacyjne po powrocie.

9. Ograniczona oferta pozaszkolnych form
aktywnego spedzania czasu wolnego dla
dzieci i mtodziezy.

10. Niedostatek dziatan na rzecz tzw.
pedagogiki ulicy.

11. Niska swiadomos¢ w zakresie edukacji
seksualnej.

12. Postawa roszczeniowa cze$ci rodzin
korzystajacych  z systemu  pomocy
spoteczne;.

13. Ostabienie wiezi rodzinnych wptywajace
na obnizenie samodzielnosci w realizacji

przygotowanie

pozostalych
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doswiadczajagcym przemocy oraz skierowane
do o0s6b stosujacych przemoc.

9. Realizacja projektow z zakresu rozwoju
kompetencji  spotecznych, spoteczno
zawodowych i edukaciji.

10. Realizacja zaje¢ pozalekcyjnych w
szkotach.

11. Realizacji zadan Gminnego Programu

Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw
Alkoholowych i Przeciwdzialania
Narkomanii.

12. Realizacja zadan Gminnego Programu
Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie i
Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie.

13. Wspotpraca Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej, placowek oswiatowych, , Policji
w zakresie wspoOlnych dzialan na rzecz

wzajemnego wsparcia i opieki.

14. Ograniczone $rodki finansowe na
programy zwigzane ze wsparciem i akcje
spoteczne adresowane do rodzin.

15. Trudne warunki lokalowe rodzin
16. Problemy w funkcjonowaniu
wielodzietnych.

17. Zjawisko dziedziczenia bezradnosci.

18. Brak =zaufania do roznych form
wspierania rodziny.

rodzin

rodziny.

SZANSE ZAGROZENIA

1. Ogolnopolskie regulacje w zakresie | 1. Kryzys funkcji rodziny i jej roli w zyciu
wsparcia rodzin wielodzietnych, tzw. ,karta | spotecznym.

duzej rodziny”.

2. Program ostonowy MPiPS w zakresie
przeciwdziatania przemocy W rodzinie i
przemocy ze wzgledu na ptec.

3. Dofinansowanie przedszkoli z budzetu
panstwa.

4. Programy Ministerstwa Pracy i Polityki
Spoteczne;.

5. Srodki finansowe z Unii Europejskiej na
rzecz dziatah w zakresie rynku pracy,
aktywizacji zawodowej, edukacji, ekonomii
spoteczne;.

6. Realizacja w skali kraju celéow strategii
»Europa 2020”.

7. Program rzadowy ,,Pomoc panstwa w

2. Niedostateczna w skali kraju promocja

pozytywnego wizerunku matzenstwa
I rodziny.

3. Trudna sytuacja gospodarcza, wplywajaca
na kwestie zwigzane =z bezrobociem

1 ubostwem w rodzinach.

4. Niekorzystne zjawiska demograficzne.

5. Wozrost  poziomu informatyzacji,
zaktocajacej tradycyjne zycie rodzinne.

6. Niekorzystny klimat spoteczny w
stosunku do 0sob korzystajacych ze wsparcia
Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej,
utrudniajagcy  rodzinom  potrzebujgcym
zwrdcenie si¢ 0 pomoc z uwagi na obawy
przed stygmatyzacja.

zakresie dozywiania”.

8.2. OBSZAR II: NIEPELNOSPRAWNOS

¢

MOCNE STRONY

SEABE STRONY

1. Realizacja przez

na

PCPR projektow
ukierunkowanych aktywizacje  0sob
niepelnosprawnych, rozwoj ruchu
samopomocy 1 tworzenie sieci oparcia
spolecznego.

2. Mozliwo$¢ korzystania z funkcjonujacych
w bliskiej okolicy podmiotéw dziatajacych
na rzecz  osO6b  niepelnosprawnych:
Srodowiskowego ~ Domu  Samopomocy,
Warsztatéw Terapii Zajeciowej, Hospicjum.

1.Utrudniony dostep do lekarzy specjalistow.
2.Dhugi okres oczekiwania na rehabilitacje.
3.Ubodstwo 0s6b niepetnosprawnych.

4. Niska aktywno$¢ spoteczna i zawodowa
0soOb niepetnosprawnych.

5. Problemy zwigzane 2z wczesnym
wykrywaniem, diagnozowaniem
1 interwencja w ograniczaniu skutkow
niepetnosprawnosci.

6. Ograniczone mozliwosci wsparcia dla

3. Pomoc 0sobom z powodu

rodzin opiekujacych si¢ osobami
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niepetnosprawnosci  zgodnie z  ustawg
0 pomocy spotecznej oraz  ustawg
o $wiadczeniach rodzinnych.

4. Realizacja ustug opiekunczych.

5. Realizacja  projektow z  zakresu

profilaktyki i promocji zdrowego stylu zycia.
6. Dzialania podejmowane przez PCPR na
rzecz aktywizacji spotecznej /turnusy
rehabilitacyjne, sprzet rehabilitacyjny,
likwidacja barier/.

7. Dzialania podejmowane przez PFRON
na rzecz aktywizacji zawodowej, np.:
refundowanie kosztow utworzenia
stanowiska pracy.

niepetnosprawnymi.

7. Trudno$ci z asymilacja
zwigzane z  wystepujacymi
spotecznymi i architektonicznymi.
8. Stabe przygotowanie pracownikow
instytucji i urzedow do obslugi o0sob
niepetnosprawnych.

9. Brak kompleksowej bazy danych
o dzialaniach organizacji pozarzadowych.

10.Wystepowanie zjawiska braku
zainteresowania  najblizszych  czlonkow
rodziny, sytuacja osob niepelnosprawnych.

spoteczna,
barierami

ZAGROZENIA

SZANSE

1. Fundusze unijne na rzecz aktywizacji
spotecznej i zawodowej 0s6b
niepelnosprawnych.

2. Mozliwo$¢ dofinansowania ze $rodkow
rzagdowych projektow ukierunkowanych na
aktywizacje 0sob niepetnosprawnych
1 budowanie oparcia spoltecznego.

1. Poglebienie problemow
z finansowaniem stuzby zdrowia.
2.0graniczenie  ponadlokalnych  $rodkow
finansowych na rzecz wsparcia i pomocy.
3.0graniczony rynek pracy i warunKi
ekonomiczne sprzyjajace osobom sprawnym,
bez obciagzen zdrowotnych.
4 Niepeha diagnoza
niepetnosprawnosci.
5.Niska swiadomos$¢ spoteczna na temat
problemdéw 0s6b niepetnosprawnych.

zwigzanych

zjawiska

8.3. OBSZARIII: STAROSC

MOCNE STRONY

SEABE STRONY

1. Pomoc osobom starszym zgodnie z ustawg
0 pomocy spoteczne;j.

2. Realizacja przez gminne jednostki
organizacyjne  projektow  z  zakresu
przeciwdziatania wykluczeniu spolecznemu,
promocji zdrowia oraz integracji pokolen.

3. Realizacja przedsiewzig¢ promujacych
podmiotowo$¢ o0sOb starszych, organizacje
czasu wolnego oraz aktywne uczestnictwo w
zyciu spolecznym i kulturalnym.

4. Swiadczenie pomocy osobom starszym
poprzez pomoc s3siedzka.

1.0graniczone  mozliwosci  dziatan w
zakresie zapobiegania problemowi ubostwa
0s0b starszych.

2.Trudno$ci w  dostgpie do lekarzy
specjalistow, w tym z zakresu geriatrii.
3.Wysokie koszty leczenia.

4 Niska samodzielnos¢ i1 brak inicjatywy
czgSci seniorow.

5. Stabo rozwinigta oferta wsparcia
animacyjnego w miejscu zamieszkania.

6. Brak kompleksowej mapy zasobow i
potrzeb osob starszych.

7. Stabe wykorzystanie doswiadczenia
zawodowego 1 kapitalu spolecznego o0séb
starszych.

8. Odchodzenie od tradycji budowania

9. Brak catosciowej koncepcji w zakresie
aktywnego starzenia si¢ 1 integracji pokolen.
10. Niedostateczna oferta w zakresie
profilaktyki i dziatan prozdrowotnych.

11. Mala odpowiedzialno$¢ czesci 0s6b
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spokrewnionych za sytuacje 0sob
starszych.

SZANSE

ZAGROZENIA

1. Kreowanie polityki Unii Europejskiej

1 polityki panstwa uwzgledniajacej proces
starzenie si¢ spoleczenstw.

2. Rzadowe programy ukierunkowane na
rzecz osob starszych.

3. Podnoszenie poziomu wyksztalcenia,
zaradno$ci 1 mobilno$ci 0s6b wchodzacych
w wiek emerytalny.

4. Wzrost popularnosci wsrod osob starszych
aktywnych form spedzania czasu wolnego.

1. Starzenie si¢ spoteczenstwa.

2. Ograniczanie $rodkéw finansowych na
dlugofalowe cele z zakresu poprawy jakosci
zycia, przy kierowaniu zasobow na
rozwigzywanie biezacych kwestii.

3. Niedostateczna liczba kompleksowych
ogblnopolskich rozwigzan wspierajacych
aktywne starzenie si¢ obywateli.

4. Niskie $wiadczenia emerytalno — rentowe.
5. Funkcjonujgce w $wiadomosci spotecznej
stereotypy dotyczace oséb starszych.

6. Zanikanie rodzin wielopokoleniowych
oraz zmiany demograficzne, skutkujace
wczesniejszym  korzystaniem z  systemu
instytucjonalnego wsparcia.

8.4.

OBSZAR 1V: INTEGRACJA SPOLECZNA

MOCNE STRONY

SEABE STRONY

1. Realizacji programu wspdipracy z
organizacjami pozarzadowymi oraz
podmiotami  prowadzacymi  dziatalno$¢
pozytku publicznego.

2. Realizacja zadan Gminnego Programu
Profilaktyki 1 Rozwiazywania Problemow

Alkoholowych 1 Przeciwdzialania
Narkomanii.

3. Realizacja przez Gminny Osrodek
Pomocy Spotecznej projektéw z zakresu
aktywnej

integracji.

4. Realizowane przez GOPS i organizacje
pozarzadowe projekty na rzecz

organizowania i integrowania spotecznos$ci
lokalnej.

5. Wzrost poczucia tozsamosci lokalne;.

6. Rozwoj wydarzen $rodowiskowych o
charakterze integracyjnym.

7. Organizacja wydarzen gminnych, imprez
plenerowych i o charakterze sportowym.

8. Wystepowanie oddolnych inicjatyw
spotecznych.

9. Udostepnianie przestrzeni publicznej,
obiektow 1 terenow dla realizacji
przedsiewzie¢ organizacji spotecznych.

1. Niska aktywnos$¢ spoleczna.

2. Niewystarczajace $rodki finansowe na
dofinansowanie realizacji projektow
organizacji pozarzagdowych,

3. Brak kompleksowego, dlugofalowego
programu dziatah, w zakresie integracji
spoteczne;.

4. Staby dostep do ksztatcenia ustawicznego.
9. Preferowanie przez cze$¢ spoteczenstwa
pasywnych form spedzania czasu wolnego.
10. Brak umiejetnosci 1 nawykow aktywnego
spedzania czasu wolnego.

11. Niski poziom wyksztalcenia
bezrobotnych.

12. Mata mobilnos$¢ spoteczna i zawodowa

0sOb

SZANSE

ZAGROZENIA

1. Fundusze Unii Europejskiej na realizacje
projektow upowszechniajacych aktywna
integracje.

3. Dofinansowanie ze $rodkow rzadowych

1. Stosowanie procedur i zasad w projektach

UE utrudniajacych integracje spoteczng
wsrod  $Srodowisk 1 pomigdzy roéznymi
grupami spotecznymi /restrykcyjne
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projektow z zakresu aktywizacji spotecznej i | dyktowanie dziatan i wydatkow/.

zawodowej oraz integracji spoleczne;. 2. Trudnosci w zakresie pozyskiwania
srodkow zewnetrznych na dziatania z
zakresu organizowania spotecznos$ci
lokalnych.
3. Ryzyko ostabienia idei samorzadnosci
poprzez upolitycznienie spolecznej
aktywnosci.

Dokonujacy diagnozy problemoéw spotecznych na terenie gminy zespot korzystal z szeregu
mozliwosci  jakie stwarza funkcjonowanie jednostek organizacyjnych samorzadu
terytorialnego, jednostek pozarzadowych oraz instytucji wspoétdziatajacych w szeroko
rozumianym obszarze polityki spotecznej. Nie poprzestajgc na analizie zrddet zastanych
ktorymi dysponuja Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej, Policja, Powiatowy Urzad Pracy i
inne, korzystano z wskazanych przy sporzadzaniu analiz diagnostycznych zrodet
wywolanych, tj. badan ankietowanych. Sumujac uzyskane informacje i naktadajac wyniki
diagnozy na zakres mozliwosci kompetencyjnych samorzadu, mozemy wskazacd
najwazniejsze obszary problemowe, ktérych rozwigzanie powinno sta¢ si¢ przedmiotem
dziatan samorzadu lokalnego, a jest treScig cze$ci programowej niniejszego dokumentu.
Zespot przygotowujacy dokument uznal, ze nalezy zaprogramowac dziatania zmierzajace do
rozwigzania nastepujacych problemow:

- dysfunkcje opiekunczo-wychowawcze w rodzinach wymagajacych profesjonalnej pomocy
W rozwigzywaniu pojawiajacych si¢ trudnosci

- istnienie wysokiego poziomu bezrobocia skutecznie uniemozliwia realizacje celow
osobistych 1 zawodowych znacznej grupie mieszkancoéw, poglebiajac obszary ubostwa;
bezrobocie w swych nastepstwach moze prowadzi¢ do bezdomnosci i sta¢ si¢ przyczyna
wykluczenia ze §rodowiska lokalnego,

- zapewnienie wlasciwej opieki osobom samotnym w podesztym wieku 1 niepelnosprawnym,
- uzaleznienie od $rodkow psychoaktywnych jest problemem spolecznym ktory przyczynia
si¢ do powstania szeregu negatywnych zjawisk, skutecznie ograniczajacych wydolnosé
rodzin nim dotknietych,

- zgodnie z zasadg pomocniczosci system polityki 1 pomocy spotecznej powinien uzupeiniaé
1 wspomaga¢ naturalng strukture spoleczng w samo organizacji 1 kompensowaniu
podstawowych potrzeb.

9. MISJA

Gmina Garbow dazy do zapewnienia swoim mieszkancom bezpieczenstwa socjalnego
poprzez tworzenie sprawnie dzialajacego oparcia spolecznego.

10. CELE, KIERUNKI DZIALANIA ORAZ REALIZATORZY
PROJEKTOWANYCH ZMIAN

10.1. Cel strategiczny i cele operacyjne dla Obszaru |

CEL STRATEGICZNY: Prawidlowe wypelnianie przez rodziny przynaleznych im
funkcji.

CEL OPERACYJNY 1: Ograniczanie zjawiska ubdstwa.

KIERUNKI DZIALAN:

1. Diagnoza i monitoring sytuacji w rodzinach.

2.Pomoc materialna rodzinom wymagajacym wsparcia.

3. Realizacja programow z zakresu dozywiania.

4. Aktywizacja spoteczna i zawodowa 0sob biernych zawodowo 1 bezrobotnych miedzy
innymi w zakresie godzenia zycia prywatnego i zawodowego, sprzyjajacego podjeciu
zatrudnienia.

5. Rozwdj dziatan i wspolpracy w zakresie wsparcia rodzin wielodzietnych.

6. Edukacja w zakresie racjonalnego gospodarowania $rodkami finansowymi.
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REALIZATORZY:

1. Urzad Gminy.

2. Gminny O$rodek Pomocy Spoteczne;.

3. Zespoty Szkot i Niepubliczne Przedszkola.

4. Inne podmioty i instytucje realizujgce zadania w obszarze przeciwdziatania ubdstwu.
CEL OPERACYJNY 2: Przeciwdzialanie zjawisku przemocy i ochrona oséb jej
doswiadczajacych.

KIERUNKI DZIALAN:

1. Ograniczenie skali przemocy w rodzinach.

2. Podejmowanie dziatan z zakresu interwencji kryzysowe;j.

3. Realizacja pomocy w formie poradnictwa, wsparcia,.

4. Realizacja dziatan interwencyjnych wobec oséb stosujacych przemoc.

5. Profilaktyka, prowadzenie kampanii informacyjnych, edukacyjnych i spotecznych.

6. Rozwoj wspotpracy podmiotow polityki spoleczne;.

REALIZATORZY:

1. Zespo6t Interdyscyplinarny ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie.

2. Gminny Osrodek Pomocy Spoteczne;.

3. Inne podmioty i instytucje realizujace zadania w obszarze przeciwdziatania zjawisku
przemocy.

CEL OPERACYJNY 3: Realizacja dzialan z zakresu wsparcia rodziny i systemu
pieczy zastepczej.

KIERUNKI DZIALAN:

1. Zapobieganie dysfunkcjonalno$ci rodzin.

2. Swiadczenie pomocy materialnej.

4. Realizacja przedsiewzie¢ wspierajacych samodzielno$¢ rodzin.

5. Reintegracja rodzin.

6. Prowadzenie dziatan edukacyjnych, poradnictwa, pracy socjalnej.

7. Niwelowanie negatywnych skutkéw uzaleznien.

8. Podnoszenie kompetencji 1 kwalifikacji zawodowych kadr pracujacych na rzecz wsparcia
rodziny 1 rozwoju systemu pieczy zastepcze;j.

9. Wspotfinansowanie pobytu dzieci w pieczy zastepczej.

REALIZATORZY:

1. Urzad Gminy

2. Gminny O$rodek Pomocy Spoteczne;.

3. Gminna Komisja Rozwigzywania Problemow Alkoholowych.

4. Inne podmioty i instytucje realizujace zadania z zakresu wsparcia rodziny.

CEL OPERACYJNY 4: Poprawa zewnetrznych warunkoéw funkcjonowania rodzin.
KIERUNKI DZIALAN:

1. Rozw¢j dziatan z zakresu edukacji dzieci i mtodziezy oraz oso6b dorostych.

2. Zwigkszanie dostepu do edukacji, kultury, sportu, wypoczynku i rekreacji.

3. Wspieranie dziatan z zakresu organizacji czasu wolnego dzieci 1 mlodziezy oraz catych
rodzin.

4. Tworzenie przestrzeni oraz form aktywizacji przyjaznych rodzinom 1 wspierajacych ich
aktywnos¢.

REALIZATORZY:

1. Urzad Gminy.

2. Zespoty Szkot i Niepubliczne Przedszkola.

3. Gminny Osrodek Pomocy Spoteczne;j.

4. Inne podmioty i instytucje realizujace zadania w powyzszym obszarze.

10.2. Cel strategiczny i cele operacyjne dla Obszaru II: NIEPELNOSPRAWNOSC
CEL STRATEGICZNY: Wzrost jakosci zycia osob niepelmosprawnych.
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CEL OPERACYJNY1: Poprawa warunkow zycia, rozwoju i aktywnosci.

KIERUNKI DZIALAN:

. Diagnoza potrzeb i zasobow osob niepelnosprawnych.

. Poprawa sytuacji socjalno-bytowej.

. Rozwoj 1 doskonalenie form pomocy instytucjonalnej i pozainstytucjonalne;.

. Swiadczenie pomocy i wsparcia osobom z zaburzeniami psychicznymi.

. Wsparcie rodzin i 0s6b opiekujacych si¢ niepetnosprawnymi.

. Realizacja przedsiewzie¢ z zakresu integracji i aktywizacji spoteczno-zawodowe;j.

. Rozwoj ruchu samopomocy i tworzenie sieci oparcia spotecznego.

. Pomoc sasiedzka.

. Likwidacja barier spotecznych i architektonicznych.

REALIZATORZY:

1. Urzad Gminy

2. Gminny O$rodek Pomocy Spoteczne;.

3. Inne podmioty i instytucje realizujace zadania na rzecz poprawy warunkow zycia, rozwoju
1 aktywnos$ci 0so6b niepetnosprawnych.

CEL OPERACYJNY 2: Rozwdj dzialan z zakresu profilaktyki i promocji zdrowia.
KIERUNKI DZIALAN:

1. Wspieranie realizacji zadan z zakresu ochrony zdrowia.

2. Realizacja ustug opiekunczych.

3. Rozwoj dziatan w zakresie profilaktyki niepelnosprawnosci, promocji zdrowego

stylu zycia oraz aktywnej rekreacji.

REALIZATORZY:

1. Urzad Gminy.

2. Gminny O$rodek Pomocy Spoteczne;.

3. Zespoty Szkoét i Niepubliczne Przedszkola.

4. Inne podmioty i instytucje realizujgce zadania z zakresu profilaktyki i promocji zdrowia.
CEL OPERACYJNY 3: Zwi¢kszenie Swiadomosci spolecznej wobec kwestii
niepelnosprawnosci.

KIERUNKI DZIALAN:

1. Edukacja spoleczna w zakresie zrozumienia rownorzednych potrzeb o0s6b
niepetnosprawnych.

2. Realizacja inicjatyw sprzyjajacych wlaczeniu osob niepetnosprawnych w zycie spoteczne
oraz przeciwdziatajacych dyskryminacji bez wzgledu na rodzaj niepelnosprawnosci.
REALIZATORZY:

1. Urzad Gminy

2. Gminny O$rodek Pomocy Spoteczne;.

3. Inne podmioty i instytucje realizujagce zadania w powyzszym obszarze.

10.3. Cel strategiczny i cele operacyjne dla obszaru III: STAROSC

CEL STRATEGICZNY: Tworzenie warunkow stuzacych zaspokajaniu potrzeb osob
starszych.

CEL OPERACYJNY 1: Rozw0j systemu wsparcia na rzecz osob starszych.

KIERUNKI DZIALAN:

1. Diagnoza i monitoring sytuacji 0osob starszych.

2. Przeciwdziatanie problemowi ubdstwa.

3. Realizacja przedsigwzi¢¢ wspomagajacych osoby starsze w samodzielnym zaspokajaniu
potrzeb, zmniejszajacych skale ich uzaleznienia od otoczenia i instytucjonalnej pomocy.

4. Tworzenie warunkow umozliwiajacych wilaczenie potencjatu rodziny, znajomych
1 bliskiego otoczenia w dzialania wspierajace osoby starsze.

5. Wspieranie i promocja aktywnosci spotecznej i zawodowe;j.

REALIZATORZY:

1. Urzad Gminy.

2. Gminny Osrodek Pomocy Spoteczne;j.

O 00 1IN DN K WN —
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3. Zespoty Szkot i Niepubliczne Przedszkola.

4. Inne podmioty i instytucje realizujace zadania w zakresie rozwoju systemu wsparcia na
IZeCZ seniorow.

CEL OPERACYJNY 2: Zapobiegania marginalizacji seniorow oraz ksztaltowanie
miedzypokoleniowej

solidarnosci.

KIERUNKI DZIALAN:

1. Realizacja przedsigwzie¢ z zakresu integracji pokolen.

2. Zwigkszenie dostepu 0sob starszych do edukacji, kultury 1 aktywnego wypoczynku.

3. Wzrost partycypacji 0sob starszych w zyciu lokalnej spotecznosci.

4. Wspieranie dziatan w zakresie poglebienia wi¢zi rodzinnych migdzy seniorami,

a dzie¢mi 1 wnukami.

5. Propagowanie w opinii publicznej pozytywnego wizerunku i potencjalu oséb

starszych.

REALIZATORZY:

1. Urzad Gminy.

2. Gminny O$rodek Pomocy Spoteczne;.

3. Zespoty Szkoét i Niepubliczne Przedszkola.

4. Inne podmioty i instytucje realizujace zadania w powyzszym obszarze.

10.4. Cel strategiczny i cele operacyjne dla Obszaru IV: INTEGRACJA SPOLECZNA
CEL STRATEGICZNY: Wzrost integracji spolecznej.

CEL OPERACYJNY 1: Realizacja programéw aktywnej integracji.

KIERUNKI DZIALAN:

1. Realizacja kompleksowych i zindywidualizowanych dziatan o charakterze

edukacyjnym, zawodowym, spotecznym i zdrowotnym.

2. Rozwoj dziatan z zakresu profilaktyki wykluczenia spotecznego wykorzystujacych
instrumenty aktywizacji edukacyjnej, kulturowej i sportowej.

3. Wzmocnienie partnerstwa instytucji rynku pracy oraz instytucji pomocy i integracji
spoteczne;.

REALIZATORZY:

1. Urzad Gminy.

2. Gminny O$rodek Pomocy Spoteczne;.

3. Zespoty Szkoét i Niepubliczne Przedszkola.

4. Inne podmioty i instytucje realizujace zadania w obszarze integracji spoteczne;.

CEL OPERACYJNY 2: Realizacja dzialan w zakresie organizowania spolecznos$ci
lokalnej.

KIERUNKI DZIALAN:

1. Diagnoza $rodowiska lokalnego.

2. Tworzenie map zasobow i potrzeb.

3. Zawigzywanie partnerstw i rozw0j wspotpracy miedzysektorowe;.

4. Wdrazanie projektow partnerskich na rzecz lokalnej spotecznosci.

5. Wspieranie dziatalno$ci organizacji pozarzadowych i grup nieformalnych w zakresie
oddolnych inicjatyw.

REALIZATORZY:

1. Urzad Gminy.

2. Gminny O$rodek Pomocy Spoteczne;.

3. Zespoty Szkot i Niepubliczne Przedszkola.

4. Inne instytucje, podmioty i grupy nieformalne realizujace zadania w zakresie
organizowania spotecznosci lokalne;.

11. SPOSOBY REALIZACJI STRATEGII ORAZ ZRODEA FINANSOWANIA.
Cele Strategii Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych beda osiagane poprzez realizacje
programdow 1 projektow spotecznych w gminie. Oczekuje si¢ kazdorazowej diagnozy
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1 wskazywania zgodnos$ci z kierunkami dziatan okreslonych celéw operacyjnych niniejszego
dokumentu.

Strategia wdrazana bedzie przez instytucje publiczne i podmioty spoteczne, ktorych statuty
dziatan obejmuja szeroko rozumiane zadania polityki spotecznej. Strategia wyznacza
Kierunki rozwoju, stanowiac jednoczesnie odniesienie dla zmian i dziatan zmierzajacych do
dostrojenia biezacej 1 dlugookresowej dzialalnosci do potrzeb realizacji celow
strategicznych. Umozliwi to skoncentrowanie si¢ na przedsiewzigciach najistotniejszych
z punktu widzenia skutecznej realizacji zadan i rozwoju polityki spotecznej w miescie.
Zgodnie z zapisami ustawy o pomocy spotecznej, koordynacja dziatan w zakresie realizacji
Strategii zajmuje si¢ Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej. Podstawowe zrodia
finansowania Strategii to: $rodki budzetu gminy, budzetu panstwa oraz §rodki pochodzace
z funduszy Unii Europejskiej, etc.

12. WSKAZNIKI REALIZACJI DZIALAN.

Catosciowy obraz realizowanych zadan wpisujacych si¢ w Strategi¢ Rozwigzywania
Problemoéw Spotecznych w Gminie Garbow oprdocz opisanych w rozdziale przyktadowych
wskaznikow, ukazujg takze nizej wymienione i przekazywane w stosownych terminach
sprawozdania:

1. Ocena Zasobow Pomocy Spoteczne;.

2. Sprawozdanie z dziatalnosci GOPS w Garbowie.

3. Informacja z realizacji zadan Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych i1 Przeciwdziatania Narkomanii.

4. Sprawozdanie z realizacji Gminnego Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie i
Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie w Gminie Garbow.

5. Informacja z dzialalno$ci placéwek oswiatowych prowadzonych/dotowanych przez
Gmineg Garbow.

12.1. PRZYKLADOWE WSKAZNIKI REALIZACJI DZIALAN W CZTERECH
OBSZARACH

CEL STRATEGICZNY - Prawidlowe wypelnianie przez rodziny przynaleznych im
funkcji.
CEL OPERACYJNY- Ograniczanie zjawiska ubéstwa.

Lp. | Nazwa wskaznika Dane za Zrédia
rok... danych

1. | Liczba os6b objetych pomoca GOPS /tacznie z GOPS
pracg socjalna/.

2. | Liczba rodzin objetych pomoca GOPS /tacznie z GOPS
pracg socjalna/.

3. | Liczba rodzin wielodzietnych korzystajacych z GOPS
pomocy spolecznej

4. | Liczba 0sob objetych pomoca w ramach realizacji GOPS
programu ,,Pomoc Panstwa w zakresie dozywiania”

5. | Liczba rodzin obj¢tych pomoca w ramach realizacji GOPS
programu ,,Pomoc Panstwa w zakresie dozywiania”

6. | Liczba uczniéw otrzymujacych pomoc materialng GOPS

w postaci: stypendium socjalnego, zasitku
szkolnego, wyprawki szkolnej.

7. | Liczba nowych programow na rzecz rodzin UG, GOPS

8. | Liczba rodzin objetych pomocg z systemu GOPS
swiadczen rodzinnych
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Liczba rodzin objetych pomoca z funduszu
alimentacyjnego

GOPS

10.

Liczba projektéw na rzecz aktywizacji spotecznej
I zawodowej, skierowanych do 0s6b biernych
zawodowo oraz bezrobotnych.

UG, GOPS

11.

Liczba 0s6b biernych zawodowo i bezrobotnych
uczestniczgcych w projektach na rzecz aktywizacji
spolecznej i zawodowe;.

GOPS

12.

Liczba o0séb korzystajacych z dodatkow
mieszkaniowych.

uG

13.

Liczba mieszkancow zarejestrowanych
w Powiatowym Urzgdzie Pracy

PUP

CEL OPERACYJNY - Przeciwdzialanie zjawisku przemocy i ochrona oso6b jej

doswiadczajacych.
Lp. | Nazwa wskaznika Dane za Zrédia
rok...... danych

1. Liczba wszczgtych procedur ,,Niebieskie Karty”. GOPS

2. Liczba dziatan interwencyjnych wobec 0s6b GOPS
stosujacych przemoc

3. Liczba os6b korzystajacych z pomocy w formie GOPS
poradnictwa, wsparcia.

4. Liczba przeprowadzonych kampanii GOPS

informacyjnych, edukacyjnych i spotecznych

CEL OPERACYJNY - Realizacja dzialan z zakresu wsparcia rodziny i systemu pieczy

zastepczej.
Lp. | Nazwa wskazZnika Dane za Zrédia
rok ..... danych
1. | Liczba projektow / przedsiewzieé UG, GOPS
przeciwdziatajacych dysfunkcjonalnosci rodzin oraz
wspierajacych ich samodzielnosc.
2. | Liczba os6b objetych wsparciem w ramach realizacji GOPS
zadania publicznego w zakresie przeciwdziatania
patologiom spotecznym.
3. | Liczba rodzin objetych poradnictwem
specjalistycznym.
Liczba wnioskow GKRPA o leczenie odwykowe uG

0s0b uzaleznionych od alkoholu.

CEL OPERACYJNY - Poprawa zewnetrznych warunkéw funkcjonowania rodzin.

Lp. | Nazwa wskaznika Dane za Zrédia
rok...... danych

1. Liczba os6b objetych wsparciem w ramach GKPIiRPA
realizacji zadan w zakresie kultury fizycznej
i sportu.

2. Liczba 0s6b objetych wsparciem w ramach GKPIiRPA
realizacji zadania publicznego w zakresie
upowszechniania turystyki.

3. Liczba placowek oswiatowych uG
prowadzonych/dotowanych przez Gming Garbow.

4. Procent dzieci trzyletnich objetych edukacja UG, PP
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przedszkolna.

5. Procent dzieci czteroletnich objetych edukacja UG, PP
przedszkolna.

6. Liczba imprez kulturalnych UG

7. Liczba uczestnikow imprez kulturalnych. UG

8. Liczba warsztatow edukacyjnych. UG

9. Liczba uczestnikéw warsztatow edukacyjnych. UG

CEL STRATEGICZNY - Wzrost jakoS$ci zycia osob niepelnosprawnych.
CEL OPERACYJNY - Poprawa warunkow zycia, rozwoju i aktywnosci.

Lp. | Nazwa wskaznika Dane zarok | Zrédia
...... danych
1. | Liczba rodzin objetych pomoca GOPS z tytutu GOPS
niepelnosprawnosci lub dtugotrwatej choroby.

CEL OPERACYJNY - Rozwdj dzialan z zakresu profilaktyki i promocji zdrowia.

Lp. | Nazwa wskaznika Dane zarok | Zrédia
...... danych

1. Liczba os6b korzystajacych z ustug opiekunczych. GOPS
GOPS.

2. Liczba zadan realizowanych w ramach programéw uG
profilaktyki zdrowotne;j.

3. Srodki finansowe przeznaczone na realizacje zadan UG, NZOZ
w ramach programow profilaktyki zdrowotne;.

4. Liczba os6b korzystajacych z zadan realizowanych UG, NZOZ
w ramach programéw profilaktyki zdrowotnej.

CEL OPERACYJNY - Zwiekszenie $swiadomosci spolecznej wobec kwestii
niepelnosprawnosci.

Lp. | Nazwa wskaznika Dane zarok | Zrédia
...... danych
1. Liczba zaje¢¢ z zakresu edukacji spotecznej UG, ZS

organizowanych w placowkach
o$wiatowych w zakresie zrozumienia
réwnorzednych potrzeb

0sOb niepetnosprawnych.

2. Liczba 0s6b uczestniczacych w zajeciach z zakresu UG, ZS
edukacji spotecznej organizowanych w placowkach
o$wiatowych w zakresie zrozumienia
réwnorzgdnych potrzeb 0sob niepetnosprawnych.

3. Liczba kampanii spotecznych przeciwdziatajagcych UG, ZS
dyskryminacji 0s6b niepetnosprawnych.

CEL STRATEGICZNY - Tworzenie warunkow stuzacych zaspokajaniu potrzeb oséb
starszych.
CEL OPERACYJNY - Rozwoj systemu wsparcia na rzecz osob starszych.

Lp. | Nazwa wskaznika Dane za Zrédla
rok...... danych
1. Liczba 0s6b po 60 roku zycia korzystajacych GOPS

z pomocy spotecznej z tytutu ubdstwa.

2. Liczba projektow wspierajacych i promujgcych GOPS
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aktywno$¢ spoteczng i zawodowg o0soOb starszych.

Liczba os6b starszych uczestniczacych
w projektach wspierajgcych i promujgcych
aktywno$¢ spoteczng i zawodowa.

GOPS

Liczba pogadanek przygotowujacych cztonkéw
rodzin do opieki nad osobami starszymi.

GOPS

Liczba rozméw wspomagajacych osoby starsze
w samodzielnym zaspokajaniu potrzeb,
zmniejszajacych skale ich uzaleznienia od
otoczenia i instytucjonalnej pomocy.

GOPS

Liczba mieszkancow Gminy Garbow powyzej 60
roku zycia.

uG

CEL
mied

zypokoleniowej solidarnosci

OPERACYJNY - Zapobiegania marginalizacji seniorow oraz ksztaltowanie

Lp.

Nazwa wskaznika

Zrédla
danych

Liczba senioré6w uczestniczacych w dziataniach
zwigkszajacych dostep do edukacji, kultury 1
aktywnego wypoczynku.

GOPS

Liczba realizowanych dziatah z zakresu integracji
pokolen.

GOPS

Liczba os6b uczestniczacych w dziataniach z
zakresu integracji pokolen.

GOPS

Liczba kampanii spotecznych i przedsiewzigé
promujacych w opinii publicznej pozytywny
wizerunek i1 potencjal 0sob starszych.

GOPS

Realizacja przedsiewzie¢ w zakresie poglebienia
wigzi rodzinnych 1 rozwoju relacji
migdzypokoleniowych.

GOPS

Liczba 0s6b uczestniczacych w dziataniach z
zakresu pogltebienia wigzi rodzinnych 1 rozwoju
relacji migedzypokoleniowych.

GOPS

CEL
CEL

STRATEGICZNY - Wzrost integracji spotecznej.
OPERACYJNY - Realizacja programow aktywne

integracji.

Lp.

Nazwa wskaznika

Dane za

Zrédla
danych

1.

Liczba realizowanych projektow o charakterze
edukacyjnym, zawodowym, spotecznym i
zdrowotnym, sprzyjajacych wlaczeniu na rynek
pracy.

UG, GOPS

Liczba uczestnikow projektow o charakterze
edukacyjnym, zawodowym, spolecznym i
zdrowotnym, sprzyjajacych wlaczeniu na rynek
pracy.

UG, GOPS

Liczba realizowanych projektow z zakresu
profilaktyki wykluczenia spolecznego
wykorzystujacych instrumenty aktywizacji
edukacyjnej, kulturowej i sportowej, sprzyjajacych
wlaczeniu na rynek pracy.

UG, GOPS

Liczba uczestnikow projektow z zakresu

UG, GOPS
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profilaktyki wykluczenia spotecznego
wykorzystujacych instrumenty aktywizacji
edukacyjnej, kulturowej i sportowej, sprzyjajacych
wlaczeniu na rynek pracy.

5. Liczba zawartych partnerstw pomigdzy Gminnym UG, GOPS,
Osrodkiem Pomocy Spotecznej a Powiatowym PUP
Urzedem Pracy w zakresie realizacji programoéw
aktywnej integracji.

CEL OPERACYJNY - Realizacja dzialan w zakresie organizowania spolecznosci
lokalnej.

Lp. | Nazwa wskaznika Dane za Zrédia
rok...... danych
1. Liczba imprez integracyjnych organizowanych dla UG, GOPS,
mieszkancow.
2. Liczba uczestnikow imprez integracyjnych UG, GOPS,
organizowanych dla mieszkancow.

13. MONITOROWANIE | OCENA REALIZACJI STRATEGII.

Monitorowanie Strategii Rozwigzywania Probleméw Spolecznych stanowi podstawowy
warunek jej nalezytego wdrozenia. Z uwagi na powyzsze sporzadzony bedzie raport
z realizacji celéw oraz kierunkow dziatan i1 przedtozony Wojtowi Gminy. Raport
uwzglednial bedzie okreslone w dokumencie przyktadowe wskazniki.

Monitorowanie umozliwi sporzadzenie przez Wojta oceny realizacji Strategii oraz
modyfikowanie realizowanych zadan, poprzez dostosowanie ich do zmieniajacych sie¢
wewnetrznych oraz zewngtrznych, warunkéw i mozliwosci.




