WOJT
GMINY GARBOW

woj. lubelskie

0050.1.2019
Zarzgdzenie Nr 1.2019
Wéjta Gminy Garbéw
z dnia 3 stycznia 2019 r.

w sprawie zmiany Regulaminu pracy w Urzedzie Gminy Garboéw.

Na podstawie art. 104, 104, 104> § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 . Kodeks pracy (Dz.
U. z 2018 r., poz. 917), art. 26 ust.1, art. 31, art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2018 r., poz. 994 z p6zn. zm.) oraz § 123 Statutu Gminy
Garbow (Dz. Urz. Woj. Lub. z 2003 r. Nr 109, poz. 2644) zarzgdzam, co nastepuje:

§1

Zmienia si¢ zapis § 18 Regulaminu pracy w Urzedzie Gminy Garbow, wprowadzony
Zarzadzeniem Nr 17/01 Wéjta Gminy Garboéw z dnia 10 pazdziernika 2001 r., zmieniony
Zarzadzeniem Wojta Nr 14/06 z dnia 24 lutego 2006 r. oraz Zarzgdzeniem Wojta Nr 44/08
z dnia 29 wrze$nia 2008 r. poprzez nadanie mu brzmienia:

»1. Czas pracy pracownikow samorzgdowych nie moze przekraczaé 40 godzin na

tydzien i 8 godzin na dobe w nastepujacym rozktadzie czasu pracy:

poniedziatek, wtorek, $roda, pigtek — godz. 7.30 — 15.30;

czwartek — godz. 7.30 — 16.30.;

Dyzury komérek organizacyjnych UG po godz. 15.30:

— Sekretariat;

- USC;

— Geodezja;

— Ksiegowos¢;

— Podatki;

— Ochrona S$rodowiska (dziatalno$¢ gospodarcza i gospodarka komunalna oraz

planowanie przestrzenne).

2. W kazdy czwartek pracownicy komoérek wymienionych w ust. 1, petnig rotacyjnie
dyzur —na przemian od godz. 7.30 — 15.30 i od godz. 8.30 do 16.30.
3. Czas pracy pracownikéw zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu pracy ustalajg
indywidualne umowy o prace”.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia podania go do wiadomosci
Pracownikdw, w sposob zwyczajowo przyjety u Pracodawcy.
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