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OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO PRACY

Inspektor ds. gospodarki wodno - kanalizacyjnej i drég gminnych w Urzedzie Gminy Garbow —
petny etat (1,0)

nazwa stanowiska pracy
Umowa o prace na czas okreslony (do 6 miesiecy) z mozliwo$cia zatrudnienia na czas
nieokreslony

1. Wymagania niezbedne:

a) Wyksztaicenie wyzsze magisterskie: techniczne, lub prawnicze, lub administracyjne;

b) Znajomos$¢ obstugi komputera i programow MS Office i finansowo — ksiggowych (modut do
naliczania opfat i wystawiania faktur VAT za wode i $cieki) oraz obstugi drukarek
komputerowych;

¢) Co najmniej 1 rok stazu w administracji publicznej — na podobnych stanowiskach
zwigzanych z zakresem zadan przewidzianych na stanowisku na ktore prowadzony jest
nabor z obstugg programéw komputerowych jak wyzej;

d) Posiadanie peinej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych;

e) Niekaralnos¢ za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego oraz umysine
przestepstwo skarbowe;

2. Wymagania dodatkowe:

a) Znajomo$¢ podstawowych zagadnien z zakresu administracji — szczegolnie: Kodeksu
Postepowania Administracyjnego, ustaw: Prawo wodne, ustawy o drogach publicznych,
prawo zamowien publicznych, ustawy o finansach publicznych, ustawy o samorzgdzie
gminnym:;

b) Podstawowa wiedza ogélna (ustrojowa) o Gminie Garbéw i samorzgdzie lokalnym;

c) Wysoka kultura osobista, samodzielnos¢, komunikatywno$¢, umiejetnosé pracy w zespole;

d) Odpornosc¢ na stres;

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
Zadania gtowne:

Prowadzenie spraw z zakresu obstugi administracyjnej eksploatowanych wodociagéw gminnych, gminnej
oczyszczalni $ciekdw, lokalnych oczyszczalni bedacych wiasnoscig gminy oraz zagrodowych oczyszczalni
wybudowanych przez gmine, w szczegolnosci: zapewnienie ciggtosci dostaw do odbiorcéw odpowiedniej jakosci
wody, przekazywanie zgtoszonych awarii konserwatorom i kierownikowi Referatu Spraw Technicznych
i Gospodarczych lub pozyskanie innych specjalistycznych ekip zapewniajacych usuniecie awarii, zapewnienie
aktualnych operatéw i pozwolenn wodno - prawnych dla stacji wodociggowych i oczyszczalni $ciekow, prowadzenie
rejestru pozwolen, kontrola legalnosci poboru wody z wodociagu gminny oraz legalnosci dostarczania $ciekow do
kanalizacji zbiorczej, odczytywanie wodomierzy lub zapewnienie ich odczytu, sprawdzanie zgodnosci
zadeklarowanych danych — ankiet w celu naliczenia naleznoéci za pobdr wody z wodociggow gminy w przypadku
braku wodomierzy (minimum jeden raz na dwa lata), zapewnienie legalizacji wodomierzy na obiektach gminy,
naliczanie oplat za pobér wody i $cieki dowozone lub dostarczane kolektorem zbiorczym do oczyszczalni gminnej
[rozlicznie wptat, ewidencja analityczna naleznosci z wyzej wymienionych tytutdow, wystawianie upomnien
i zapewnienie $ciggalnoéci naleznosci jak wyze], przechowywanie dokumentacji technicznej oraz geodezyjnej
inwentaryzacji powykonawcze] sieci wodociggowej, sieci kanalizacyjnej, stacji wodociggowych oraz oczyszczalni
$ciekdw, organizowanie przegladow okresowych wyZzej wymienionych obiektéw — w tym ustalanie potrzeb i plandw
remontéw lub modernizacji, $cista wspdtpraca z konserwatorami wodociagéw i oczyszczalni Sciekow tj. stawianie
biezacych zadan oraz ich rozliczanie przy wspoétpracy z kierownikiem RSTIG, prowadzenie rejestrow miesigcznego,
kwartalnego i rocznego rozbioru wody z poszczegdlnych stacji wodociggowych oraz analogicznych rejestrow sciekow
dostarczanych do oczyszczalni, zapewnienie aktualnych badan jakosci wody i oczyszczonych $ciekéw, wspotpraca
ze Stacjg Sanitarng - Epidemiologiczng i stuzbami Dozoru Technicznego w zakresie prowadzonych spraw,
okreslanie (wydawanie) warunkéw technicznych wykonania nowych przylgczy wodociggowych lub kanalikow




$ciekowych, zapewnienie i aktualizacja dokumentacji zaopatrzenia w wode w sytuacjach awaryjnych i warunkach
specjalnych — w tym zastepowanie koordynatora ds. zaopatrzenia w wode w warunkach specjalnych, dokonywanie
okresowych analiz gminimum raz w roku) kosztow dostawy 1 m® wody z poszczegdlnych wodociggow oraz przerobu
(oczyszczenia) 1 m” $ciekéw dostarczonych do oczyszczalni i przekladanie Wojtowi Gminy kalkulacji ceny 1 m” wody
i $ciekow, prowadzenie spraw dotyczgcych gospodarki $ciekowych na terenie gminy zwigzanych z cieklymi odpadami
komunalnymi powstalymi w obiektach uzytecznoéci publicznej w tym nieczystosci gromadzone w zbiornikach
odptywowych oraz ochrong $rodowiska zwigzana z gospodarka $ciekowa, nadzér nad wtasciwym odprowadzaniem,
usuwaniem i unieszkodliwianiem cieklych odpadéw komunalnych.

2. | Prowadzenie ewidencji i obstuga administracyjna drog gminnych, przepustow, mostow i ktadek, w tym: zapewnienie
aktualnosci tej ewidenciji, organizowanie przegladéw okresowych wyzej wymienionych obiektéw, organizowanie akcji
odsniezania drég, zapewnienie prawidtowego i zatwierdzonego przez odpowiednie instytucje oznakowania drog
gminnych, wydawanie i uzgadnianie warunkéw umieszczania urzadzen w pasach drog gminnych oraz warunkow
czasowego zajecia pasow drog gminnych, naliczanie oplat za umieszczanie urzadzen w pasach drog gminnych,
wydawanie i uzgadnianie warunkow korzystania z przystankow oraz naliczanie optat za korzystanie z przystankow,
oraz wystawianie upomnien i egzekucja oplat z wyzej wymienionych tytutéw.

3. | Prowadzenie postepowan administracyjnych w sprawach zmiany stanu wody na gruncie na podstawie przepisow
ustawy Prawo Wodne.

4. | Prowadzenie zamowien publicznych wynikajacych z przydzielonego zakresy czynnosci.

2. Zadania pomocnicze:

1. | Przyjmowanie i sporzadzanie korespondencji w ramach wykonywanych obowigzkéw.

2. | Wspotpraca z Administratorem Bezpieczenstwa Informaciji Urzedu Gminy.

3. | Wykonywanie innych prac zleconych przez Woéjta Gminy lub Sekretarza w obszarze prowadzonych spraw
wynikajgcych z nadanego zakresu czynno$ci.

3. Zadania okresowe:

1. | Sporzgdzanie obligatoryjnych sprawozdan do GUS z zakresu gospodarki wodno — sciekowej i drog gminnych oraz
udzial w spisach i badaniach organizowanych przez GUS.

2. | Przygotowywanie przy wspotpracy z Sekretarzem i Radca Prawnym UG projektéw uchwat lub zarzadzen Wojta
z zakresu prowadzonych spraw.

3. | Wykonywanie zadan zwigzanych z obronnoscig zleconych przez Wéjta Gminy.

Informuje sig, ze w miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia
0s6b niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej | spotecznej
oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych, wynosi mniej niz 6% (0,00125).

4. Informacja o warunkach pracy na stanowisku: praca w pomieszczeniu biurowym, praca
z monitorami ekranowymi, okresowe - czeste wizytowanie na terenie gminy. stacji
wodociggowych, oczyszczalni Sciekéw | przepompowni $ciekow oraz drég gminnych,
przepustéw, mostow i ktadek.

5. Wymagane dokumenty:

a) zyciorys (CV) z opisem przebiegu pracy zawodowej zawierajgcy w szczegolnosci
informacje o stazu pracy;

b) list motywacyjny;

c) dokument poswiadczajacy wyksztalcenie w zawodzie /dyplom lub zaswiadczenie o stanie
odbytych studiow / [kserokopie];

d) kwestionariusz osobowy;

e) inne dodatkowe dokumenty: o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach /ukonczonych
kursach, szkoleniach/, [kserokopie];

f) kserokopie $wiadectw pracy /o ile kandydat/ka pracowal/a;

g) o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego;

h) os$wiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni
praw publicznych;

i) os$wiadczenie o niekaralnosci za przestepstwo umyé$ine Scigane z oskarzenia publicznego
lub umysine przestepstwo skarbowe;




i) kandydat, ktory zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o kiérym mowa w art. 13a ust.2 ustawy
o pracownikach samorzadowych, jest obowigzany do ziozenia wraz z dokumentami kopii
dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnose;

k) klauzula informacyjna dla kandydata.

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie i wzory oéwiadczen do pobrania ze
strony BIP gm. Garbow oraz siedzibie Urzedu Gminy w Garbowie.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skiada¢ osobiscie w siedzibie Urzgdu Gminy Garbéw —
sekretariat UG p. nr 11 (I pietro), lub pocztg na adres Urzedu: Urzad Gminy Garbow ul. Krakowskie
Przedmiescie 50, 21 — 080 Garbéw, w zamknietej kopercie formatu A4 z dopiskiem: ,,Dotyczy
naboru na stanowisko inspektora ds. gospodarki wodno - kanalizacyjnej i drég gminnych”,
w terminie do dnia 7 sierpnia 2018 r. do godz. 9% /t. j.: nie krécej niz 10 dni od dnia opublikowania w
BIP/.

Nie ma mozliwosci przyjmowania dokumentow aplikacyjnych drogg elektroniczna.

Dokumenty aplikacyjne, ktére zostang ztozone w innej formie niz zamknigta koperta albo wptyng do
Urzedu Gminy Garbow po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu Informacii
Publicznej http://uggarbow.bip.lubelskie.pl/ oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Urzedu.

Kandydaci spetniajacy wymagania formalne i zakwalifikowani do kolejnego etapu naboru beda
powiadomieni mailowo lub telefonicznie o terminie i miejscu selekcji koricowe] sktadajacej sie z testu
kwalifikacyjnego oraz rozmowy kwalifikacyjnej.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegotowe CV (z uwzglednieniem doktadnego
przebiegu kariery zawodowej), powinny by¢ opatrzone wiasnorecznymi podpisami, numerem telefonu
“kontaktowego lub e-mailem, a takze klauzulg:

,Dobrowolnie wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez administratora
danych w celu realizacji procesu rekrutacji na stanowisko: inspektor ds. wodociggow i drég gminnych
prowadzonego przez Urzad Gminy Garbow. Dane osobowe przekazane przeze mnie sg zgodne
z prawda. Zapoznatem(-am) sie z trescia klauzuli informacyjnej, w tym informacjg o celu i sposobach
przetwarzania danych osobowych oraz o prawach jakie mi przysiugujg w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych”.

Informacje dodatkowe:

W przypadku 0s6b podejmujacych po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym umowe o prace
zawiera sie na czas okre$lony (6 miesiecy). W czasie trwania umowy organizuje sig stuzbe
przygotowawcza konczacy sie egzaminem, ktorego tylko pozytywny wynik jest warunkiem dalszego
zatrudnienia. Przewiduje sie zawarcie kolejnej umowy na czas okreslony lub na czas nieokreslony bez

przeprowadzania kolejnego naboru.

Przewiduje sie wynagrodzenie_brutto: 2.300, zi.

Garbow, 2018-07-23



