Zatgcznik do Zarzadzenia Nr 34.2019
Wojta Gminy Garbow
z dnia 27 maja 2019 r.

OGLOSZENIE KONKURSOWE

Waéjt Gminy Garbow
oglasza konkurs na stanowisko dyrektora
Szkoly Podstawowej im. Wandy Chotomskiej w Bogucinie

Organ prowadzgcy szkote: Gmina Garbow, ul. Krakowskie Przedmiescie 50, 21-080 Garbow

Nazwa i adres szkoty, ktorej dotyczy konkurs:
Szkoty Podstawowej im. Wandy Chotomskiej w Bogucinie, Bogucin 64, 21-080 Garbow

I. Do konkursu na stanowisko dyrektora mogg przystapi¢ osoby speniajgce warunki okreslone
w rozporzgdzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan,
jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujgca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko
kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej publicznej szkole
ponadpodstawowej oraz publicznej placéwcee (Dz. U. z 2017 1., poz. 1597) tj.:

1. Stanowisko dyrektora publicznej szkoly podstawowej moze zajmowaé nauczyciel
mianowany lub dyplomowany, ktéry spelnia lgcznie nastepujace wymagania:
1) posiada wyksztatcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inzynier lub rownorzedny,
oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danej
szkole;
2) ukonczyl studia wyzsze lub studia podyplomowe z zakresu zarzadzania albo kurs
kwalifikacyjny z zakresu zarzgdzania o$wiata, prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie
placowek doskonalenia nauczycieli;
3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub
piecioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;
4) uzyskat:

a) co najmniej dobrg oceng pracy okresie ostatnich pieciu lat pracy lub

b) pozytywng oceng dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo

¢) w przypadku nauczyciela akademickiego- pozytywna oceng pracy w okresie ostatnich
czterech lat pracy w szkole wyzszej
- przed przystgpieniem do konkursu na stanowisko dyrektora
5) spelnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;
6) ma petng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publicznych;
7) nie byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r. poz. 967 ze zm.), a w przypadku
nauczyciela akademickiego — karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 276 ust.1 ust. 1 ustawy
z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2018 r. poz. 1668 ze zm.)
oraz nie toczy sie przeciwko niemu postgpowanie dyscyplinarne;
8) nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub umyslne przestgpstwo
skarbowe;
9) nie toczy si¢ przeciwko niemu postepowanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego;
10) nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem s$rodkami
publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1458
z pdzn. zm.);



11) w przypadku cudzoziemca — posiada znajomo$¢ jezyka polskiego poswiadczong na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2018 r. poz. 931
Z POz, Zm. )i

2. Stanowisko dyrektora publicznej szkoly podstawowej moze zajmowaé nauczyciel
mianowany lub dyplomowany, ktory:

1) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy licencjat, inzynier lub rownorzedny oraz
przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w dane;
szkole podstawowej oraz;

2) spelnia wymagania okreslone w § 1 pkt 2-11 cytowanego wyzej rozporzadzenia.

3. Stanowisko dyrektora publicznej szkoly podstawowej moze zajmowaé réwniez osoba
niebedgca nauczycielem, ktora spelnia lacznie nastepujgce wymagania:

1) posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymoég ten nie dotyczy obywateli panstw
cztonkowskich Unii Europejskiej, panstw czltonkowskich Europejskiego Porozumienia
o Wolnym Handlu (EFTA) — stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz
Konfederacji Szwajcarskie;j;

2) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytut zawodowy magister, magister inzynier lub réwnorzednys;
3) posiada co najmniej piecioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy na
stanowisku kierowniczym;

4) nie toczy si¢ przeciwko niej postepowanie o przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego
lub postepowanie dyscyplinarne;

5) spetnia wymagania okreslone w § 1 pkt 2,5,6,8,10 1 11 cytowanego wyzej rozporzadzenia.

4. Stanowisko dyrektora publicznej szkoly podstawowej moze zajmowa¢ rowniez:

1) nauczyciel mianowany lub dyplomowany, zatrudniony na stanowisku wymagajacym
kwalifikacji pedagogicznych w urzedzie organu administracji rzagdowej, kuratorium o$wiaty,
Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okrggowych komisjach
egzaminacyjnych, lub

2) nauczyciel mianowany lub dyplomowany urlopowany Iub zwolniony z obowigzku
Swiadczenia pracy na podstawie przepisow ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach
zawodowych (Dz. U. 22015 r. poz.1881)

- spelniajacy wymagania okreslone w rozporzadzeniu, z wyjatkiem wymogu posiadania co
najmniej dobrej oceny albo pozytywnej oceny dorobku zawodowego.

II. Zgodnie z § 1 ust.2 pkt 4 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia
2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola,
publicznej szkoty podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej oraz publicznej placowki
oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. z 2017 1., poz. 1587) oferta osoby przystepujace;j
do konkursu na stanowisko dyrektora powinna zawiera¢:

1) uzasadnienie przystgpienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania i rozwoju publiczne;
szkoty;
2) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajagcy w szcezegolnosci informacje o:

a) stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela, albo

b) stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego, albo

c) stazu pracy, w tym stazu na stanowisku kierowniczym — w przypadku osoby niebedgcej
nauczycielem;
3) o$wiadczenie zawierajgce nastepujace dane osobowe kandydata:

a) imie (imiona) i nazwisko,

b) date i miejsce urodzenia,

c¢) obywatelstwo,



d) miejsce zamieszkania (adres do korespondencji);
4) poswiadczonych przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopii dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy: $wiadectw pracy, zaswiadczen
o zatrudnieniu lub innych dokumentéw potwierdzajacych okres zatrudnienia;
5) poswiadczonych przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopii dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu ukonczenia studiow
wyzszych lub swiadectwa ukoniczenia studiéw podyplomowych z zakresu zarzadzania albo
swiadectwa ukoniczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania oswiata;
6) poswiadczonej przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopii dokumentu potwierdzajacego
znajomosc¢ jezyka polskiego, o ktorym mowa w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku
polskim — w przypadku cudzoziemca;
7) poswiadczonej przez kandydata za zgodno$é z oryginatem kopii zaswiadczenia lekarskiego
0 braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;
8) oswiadczenia, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sie postepowanie o przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne;
9) o$wiadczenia, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umysine
przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe;
10) o$wiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia
17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych ( Dz. U
22018 1. poz.1458);
I1) oswiadezenie o dopetnieniu obowigzku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 i ust. 3a ustawy z dnia
18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organdéw bezpieczefstwa
panistwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentow — w przypadku kandydata na dyrektora
publicznej szkoty urodzonego przed 1 sierpnia 1972 r.;
12) poswiadczonej przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopii aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego- w przypadku nauczyciela;
13) poswiadczonej przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopii karty oceny pracy lub oceny
dorobku zawodowego — w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego;
14) oswiadczenie, ze kandydat nie byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarna, o ktérej mowa
wart. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela lub w art. 276 ust. 1 ustawy
z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce — w przypadku nauczyciela
1 nauczyciela akademickiego;
I5) o$wiadezenie, ze kandydat ma petng zdolno$é do czynnosci prawnych i korzysta z peni
praw publicznych.
16) oswiadczenie kandydata o zapoznaniu si¢ z trescig klauzuli informacyjnej wedlug
zalaczonego wzoru.
Na zgdanie organu prowadzacego szkole kandydat obowigzany jest przedstawi¢ oryginaty
powyzszych dokumentow.

III. Oferty nalezy skfada¢ w zamknigtej kopercie z podanym adresem zwrotnym kandydata
1 dopiskiem: "Konkurs na stanowisko Dyrektora Szkoty Podstawowej im. Wandy Chotomskiej
w Bogucinie", w terminie do dnia: 14 czerwea 2019 r. do godz. 15.00

1) osobiscie w sekretariacie Urzedu Gminy Garbéw, ul. Krakowskie Przedmiescie 50, 21-080
Garbow, pokdj nr 11

2) drogg pocztowg na adres: Urzad Gminy Garbow, ul. Krakowskie Przedmiescie 50, 21-080
Garbow.

Nie dopuszcza si¢ sktadania ofert drogg elektroniczng.

IV. W przypadku nadestania oferty poczta — na adres: Urzad Gminy Garbéw, ul. Krakowskie
Przedmiescie 50, 21-080 Garbow- decyduje data wptywu oferty do sekretariatu Urzedu Gminy
w Garbowie.



Oferty ztozone lub ktére wptyna po wyznaczonym terminie nie bedg rozpatrywane.

V. Dodatkowe informacje dotyczace konkursu bedg udzielane w Gminnym Zespole Obstugi
Szkot w Garbowie, tel. 81 5018241

VI. Konkurs na stanowisko dyrektora przeprowadzi komisja konkursowa powolana
zarzgdzeniem Wojta Gminy Garbow.

VII. O miejscu i terminie przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci i czlonkowie
komisji konkursowej zostang poinformowani pisemnie. Kandydat zglasza si¢ na konkurs
z dokumentem tozsamosci.
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Klauzula informacyjna

Realizujac obowigzek wynikajacy z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiazku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE, zwanego dalej "Rozporzadzeniem", Gmina Garbow
informuje:

1.Administratorem Pana/Pani danych osobowych przetwarzanych przez Urzad Gminy
Garbéw ul. Krakowskie Przedmiescie 50, 21-080 Garbow, jest Wojt Gminy Garbow.

2. Inspektorem ochrony danych w Urzgdzie Gminy Garbow jest Katarzyna Z6tkiewska-
Malicka. W sprawach zwigzanych z danymi osobowymi mozna si¢ kontaktowac sie z
Inspektorem ochrony danych pod adresem e-mail: iodo@gzeto.lublin.pl

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu wylonienia w drodze konkursu
kandydata na stanowisko dyrektora Szkoty Podstawowej im. Wandy Chotomskiej w
Bogucinie, Bogucin 64, 21-080 Garbow

4. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane na podst. art. 6 ust. 1 litc
RODO (przetwarzanie jest niezbgdne do wypelnienia obowigzku prawnego cigzgcego na
administratorze), art. 63 ust. 10 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe
(Dz.U. z 2018 r. poz. 996 z p6zn. zm.) oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowe]
z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora
publicznego przedszkola, publicznej — szkoty podstawowej, publicznej  szkoty
ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz.U.
2 2017t poz, 1587).

5. Pani/Pana dane osobowe moga by¢ udostepniane innym odbiorcom lub kategoriom
odbiorcow danych osobowych, ktérymi mogg byc¢:



a) podmioty upowaznione do odbioru Pani/Pana danych osobowych na podstawie
odpowiednich przepisow prawa;

b) podmioty, ktére przetwarzaja Pani/Pana dane osobowe w imieniu Administratora na
podstawie zawartej umowy powierzenia danych osobowych.

6. Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji celow
przetwarzania, oraz przez okres wynikajacy z przepisow w sprawie instrukcji
kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji w sprawie
organizacji i zakresu dziatania archiwéw zakladowych.Dane osobowe mogg by¢ takze
przetwarzane po zakonczeniu procedury konkursowej w celu ochrony przed
roszczeniami.

7. W zwigzku z przetwarzaniem przez Administratora danych osobowych przysluguje
Pani/Panu prawo zada¢ od administratora:

a) dostepu do swoich danych;
b) ich sprostowania;
¢) ograniczenia przetwarzania;

d) wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktorym jest Prezes Urzgdu Ochrony Danych
Osobowych;

8. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym.
Konsekwencjg niepodania danych osobowych bgdzie brak mozliwosci wzigcia udziatu w
konkursie na stanowisko dyrektora szkoty lub placowki.



OSWIADCZENIE KANDYDATA

O ZAPOZNANIU SIE Z TRESCIA KLAUZULI INFORMACYJNEJ

Ja nizej podpisany/podpisana o$wiadczam, iz zapoznatem/ zapoznalam si¢ z trescia
klauzuli informacyjnej dotyczacej przetwarzania moich danych osobowych przez Gming
Garbow.

.............................................

data i czytelny podpis



