Zalacznik do Zarzadzenia Nr 45.2026
Wojta Gminy Garbow
z dnia 23 czerwca 2026 r.

OGLOSZENIE
Wijt Gminy Garbéw
oglasza nabdr na stanowisko Kierownika Gminnego Klubu Malucha w Borkowie

I. Nazwa i adres jednostki:

Klub dziecigcy pod nazwg Gminny Klub Malucha w Borkowie

Borkéw 13

21-080 Garbéw

II. Wymagania kwalifikacyjne kandydatéw -Formalne

Spetnienie wymagan okreslonych w art. 16 i art. 18 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece
nad dzieémi do lat 3 (Dz. U. z 2025 r. poz. 798 ) oraz art. 6 ust. 1 ustawy z dnia

21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. 2 2024 r, poz.1135). t;.

1) wyksztalcenie wyzsze w rozumieniu przepiséw o szkolnictwie wyzszym i nauce;

2) co najmniej 3-letni staz pracy lub wykonywanie przez co najmniej 3 lata dziatalnosci
gospodarczej o charakterze zgodnym z wymaganiami na danym stanowisku;

3) obywatelstwo polskie;
4) pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z pelni praw publicznych;
5) nieposzlakowana opinia;

6) niekaralnos¢ za przestepstwo popelnione umysélnie $cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe;

7) niekaralnos¢ za przestgpstwa na tle seksualnym (nie figurowanie w bazie danych Rejestru
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym);

8) kwalifikacje okreslone w ustawie w art.16z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzieémi w
wieku do lat 3 (tekst jedn.: Dz. U. z 2025 r. poz. 798), tj.:

a)  kwalifikacje: pielggniarki, potoznej, opiekunki dzieciece], nauczyciela wychowania
przedszkolnego, nauczyciela edukacji wezesnoszkolnej lub pedagoga opiekunczo-
wychowawczego, pedagoga spoteczno-wychowawczego, pedagoga wezesnej edukacii,
terapeuty pedagogicznego lub

b)  ukonczone studia lub studia podyplomowe na kierunku lub specjalnosci: wezesne
wspomaganie rozwoju, wspomaganie rozwoju dzieci w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w ztobkach i przedszkolach, edukacja prorozwojowa, pedagogika matego
dziecka, psychologia dziecigca, psychologia wspierania rozwoju 1 ksztatcenia lub psychologia
wychowawcza lub

c¢) wyksztalcenie wyzsze na kierunku, ktérego program obejmuje zagadnienia zwigzane z
opiekg nad matym dzieckiem lub jego rozwojem oraz odbyte w ostatnich dwdch latach
szkolenie z udzielania dziecku pierwszej pomocy oraz 80-godzinne szkolenie w celu



uaktualnienia i uzupelnienia wiedzy oraz umiejetnosci;

9) brak pozbawienia, zawieszenia lub ograniczenia wiadzy rodzicielskiej aktualnie oraz
w przesztosci,

10) wypetnianie obowigzku alimentacyjnego, w przypadku gdy taki obowiazek zostal natozony
na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad;

11) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na niniejszym stanowisku.

ITI. Wymagania dodatkowe:

1) znajomo$¢ przepiséw prawa zwigzanych z zadaniami realizowanymi na stanowisku pracy, a
w szczeg6lnosci ustaw: o opiece nad dzieémi w wieku do lat 3, Kodeks Pracy, o pracownikach
samorzadowych, o samorzadzie gminnym, o finansach publicznych, o ochronie danych
osobowych

2) umiejetnosé organizacji i kierowania zespolem pracownikow;
3) znajomo$¢ obstugi komputera i programdéw biurowych;

4) wysoka kultura osobista,

5) samodzielno$¢, obowigzkowos¢ i odpowiedzialnosc;

6) umiejetnos$¢ radzenia sobie ze stresem,;

7) predyspozycje osobowosciowe: cierpliwosé, wyrozumiatosé,
kreatywno$¢, zdolno$¢ empatii, komunikatywno$¢, umiejetnos¢ pracy
w zespole, umiejetnosé pracy z dzieckiem do lat 3.

8)aktualna ksigzeczka zdrowia do celéw sanitarno-epidemiologicznych

9) prawo jazdy kat. B.

IV. Zakres obowigzkéw na stanowisku Kierownika Klubu

Organizacja i kierowanie pracg Gminnego Klubu Malucha w Borkowie, ktory rozpocznie
prowadzenie swojej dziatalno$ci opiekunczej od 1 wrzesnia 2026r. w tym

w szczegdlnoscei:

1) organizowanie, koordynowanie i nadzorowanie wykonywania zadan statutowych

i kierowanie biezacg dziatalno$cig opiekunczo-wychowawcza, zdrowotng, administracyjna
i merytoryczng Klubu dziecigcego w zgodnie z obowigzujacym przepisami prawa.

2) reprezentowanie Klubu dziecigcego na zewnatrz.

3) wykonywanie czynnosci z zakresu prawa pracy w stosunku do pracownikéw Klubu.
4) opracowywanie i prowadzenie dokumentacji dotyczacej Klubu.

5) gospodarowanie powierzonym mieniem,

6) zapewnienie bezpieczenstwa i opieki wychowawczo-edukacyjnej nad dzieémi.

7) ustalanie ramowego rozkladu dnia z uwzgl¢dnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny

pracy oraz oczekiwan rodzicow (prawnych opiekunow).



8) nadzér nad sposobem, dokumentowania przez opiekunéw przebiegu pracy opiekunczo-
wychowawczej oraz dokumentowania zaje¢, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

9) przyjmowanie oraz skreslanie dziecka z listy uczgszczajgcych do  Klubu
zgodnie z Regulaminem,

10) pozyskiwanie S$rodkéw zewnetrznych na funkcjonowanie Klubu i realizacje
zaje¢ dodatkowych dla dzieci i rodzicow (opiekundéw prawnych).

11) przygotowywanie materialéw informacyjnych 0 dziatalnosci Klubu
zarzagdzanie Klubem wykonujagc inne zadania przewidziane dla jego stanowiska
przepisami prawa oraz podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach nie przekazanych
pracownikom Klubu

12) zapewnienie bezpieczenstwa i opieki wychowawczo-edukacyjnej nad dzieémi.

13) opieka nad dzie¢mi w Klubie.

14) opracowywanie i realizacja programu edukacyjnego,

15) przygotowywanie, organizacja i prowadzenie zaje¢ edukacyjnych i stymulujgcych rozwdj
dzieci.

16) wszechstronny rozwdj dzieci, pobudzanie dzieci do aktywnosci.

17) wspdlpraca ze specjalistami majaca na celu wspélng troske o prawidtowy rozwoéj dzieci.
18) wykonywanie codziennych czynno$ci zwiazanych z opieka i pielegnacjg dzieci z zakresu
karmienia, mycia, uktadania do snu przewijania itp..

19) wychowawcze oddziatywanie na dzieci podczas trwania codziennych czynnosci.

20) prowadzenie zaj¢¢ opiekunczo-wychowawczych i edukacyjnych z poszanowaniem
réznorodnosci.

21) wspdlpraca z rodzicami (opiekunami prawnymi) dzieci uczeszezajacych do klubu
dziecigcego, w szczegblnosdci przez prowadzenie konsultacji i udzielanie porad rodzicom w
zakresie pracy z dzie¢mi, rozwoju dzieci, sprawowania opieki, wychowywania i procesu
edukacyjnego dzieci,

22) dbalosé o estetyczny wyglad pomieszczen grupy,

23) organizowanie dzieciom wypoczynku na §wiezym powietrzu.

24) podnoszenie kwalifikacji zawodowych.

25) systematyczne prowadzenie wymaganej dokumentacji,

26) budowanie pozytywnego wizerunku Klubu oraz realizacja jego wizji i misji, a takze

standardow opieki w Klubie oraz zgtaszanie wnioskow w tym zakresie.



V. Wymagane dokumenty:
1) zyciorys z opisem przebiegu pracy i posiadanych umiejgtnosci

2) list motywacyjny;
3) kwestionariusz osobowy (wzdr do pobrania Zal. Nr 3);

4) dokumenty potwierdzajgce wyksztalcenie (kserokopie — potwierdzone za zgodnos¢ z
oryginatem przez kandydata);

5) inne dokumenty potwierdzajace nabyte doswiadczenie i umiejetnosci (kserokopie swiadectw
pracy, zaswiadczen o ukoficzonych kursach, szkoleniach itp. — potwierdzone za zgodno$¢ z
oryginalem przez kandydata);

6) o$wiadczenie kandydata, ze nie figuruje w bazie danych rejestru Sprawcéw Przestgpstw na
Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym oraz ze nie byl karany za inne przestepstwa

popetnione umyslnie oraz za umyslne przestepstwa skarbowe;

7) o$wiadczenie o petnej zdolno$ci do czynnosei prawnych i korzystaniu z pelni praw
publicznych;

8) o$wiadczenie, ze kandydat nie jest ani nie byt pozbawiony wtadzy rodzicielskiej oraz wladza
rodzicielska nie zostata mu zawieszona lub ograniczona; ;

9) oswiadczenie o wypetnianiu obowigzku alimentacyjnego, w przypadku gdy taki obowiazek
zostal nalozony na podstawie tytutu wykonawczego lub zatwierdzonego przez sad albo
informacje o braku takiego obowigzku

10) o$wiadczenie o braku przeciwskazan zdrowotnych do pracy na danym stanowisku;
11)zgoda na przetwarzanie danych osobowych do celow rekrutacji Zat. Nrl

12) Klauzula Informacyjna Zal. Nr 2

List motywacyjny, Zzyciorys i oSwiadczenia winny by¢ opatrzone wlasnorg¢cznym podpisem
kandydata

VI. Warunki pracy:
1) miejsce wykonywania pracy, siedziba Gminnego Klubu Malucha, Borkéw 13

2) praca wykonywana od poniedziatku do piatku, czas pracy w pelnym wymiarze, w tym 72
wymiaru etatu sprawowanie opieki nad dzie¢mi.

3) obowigzek poddania si¢ badaniom sanitarno-epidemiologicznym zgodnie z ustawg z dnia
5 grudnia 2008 r. 0 zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i choréb zakaznych u Iudzi;

4) budynek Klubu przystosowany dla 0séb ze szczegolnymi potrzebami.

5) zatrudnienie od 1 sierpnia 2026r.

6) wynagrodzenie wg przepiséw RRM z dnia 25 pazdziernika 2021r.w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych



VII. Miejsce skladania dokumentéw:

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w Urzedzie Gminy Garbéw, w terminie

do 3 lipca 2026 roku, do godz. 12.00

Na kopercie kandydat umieszcza swoje imi¢ 1 nazwisko, numer telefonu kontaktowego oraz
adres zamieszkania/ zwrotny, a takze adnotacje o tresci:

»Nabor na stanowisko Kierownika Gminnego Klubu Malucha w Borkowie”

Uwaga:

Dokumenty mozna przestaé poczta/ kurierem na adres Urz¢du Gminy Garbow ul. Krakowskie
Przedmiescie 50, 21-080 Garbéw

O terminie dorgczenia przesyiki pocztowe]j decyduje data dorgczenia do adresata (data i godzina
wptywu przesytki do Urzedu Gminy).

Oferty niekompletne lub ztozone po wyznaczonym terminie pozostaja nie otwarte i odestane na
podany adres zwrotny.

VIII. Postanowienia koncowe:

1.Postepowanie konkursowe wraz z rozmowg kwalifikacyjna przeprowadzone zostang
w Urzedzie Gminy Garbéw

2.0 terminie rozmowy kwalifikacyjnej kazdy kandydat zostanie powiadomiony telefonicznie,
e-mail, lub w inny skuteczny sposéb.

3.Informacja o wynikach konkursu podana zostanie do publicznej wiadomos$ci w Biuletynie
Informacji Publicznej Gminy Garbéw oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Urzedu
Gminy Garbow.

4. Z kandydatem wybranym przez komisj¢ konkursowg 1 zaakceptowanym przez

Wéjta Gminy Garbdéw zostanie nawigzany stosunek pracy na podstawie umowy o prace.

IX. Zgoda na przetwarzanie danych osobowych — stanowi zalgcznik nr. 1 do niniejszego ogloszenia
oraz klauzula informacyjna stanowi zalgcznik nr 2 niniejszego ogtoszenia.

zimierz Firlej




