WOJT GMINY GARBOW
21 - 080 GARBOW
OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO PRACY

Inspektor ds. wodociagow i drég gminnych w Urzedzie Gminy Garbéw — petny etat (1,0)

nazwa stanowiska pracy
Umowa o prace na czas okreslony z mozliwoscig zatrudnienia na czas nieokreslony

1. Wymagania niezbedne:

a) Wyksztalcenie wyzsze magisterskie (administracyjne, techniczne, ekonomiczne -
zarzgdzanie, prawnicze);

b) Znajomos$¢ obstugi komputera i programéw MS Office i finansowo — ksiegowych (modut do
naliczania optat i wystawiania faktur VAT za wode i $cieki) oraz obstugi drukarek
komputerowych;

¢) Co najmniej 1 rok stazu w administracji — urzedach jednostki samorzadu terytorialnego na
podobnych stanowiskach zwigzanych z zakresem zadan przewidzianych na stanowisku na
ktore prowadzony jest nabér z obstuga programéw komputerowych jak wyzej;

d) Posiadanie peinej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych;

e) Niekaralnos¢ za umysine przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego oraz umysine
przestepstwo skarbowe;

2. Wymagania dodatkowe:

a) Znajomos¢ podstawowych zagadnienn z zakresu administracji — szczegodlnie: Kodeksu
Postgpowania Administracyjnego, ustaw: Prawo wodne, ustawy o drogach publicznych,
prawo zamowien publicznych, ustawy o finansach publicznych, ustawy o samorzadzie
gminnym;

b) Podstawowa wiedza ogélna (ustrojowa) o Gminie Garbéw i samorzadzie lokalnym;

c) Wysoka kultura osobista, samodzielno$¢, komunikatywnos$é , umiejetno$¢ pracy w zespole.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
Zadania gtéwne:

Prowadzenie spraw z zakresu obstugi administracyjnej eksploatowanych wodociggdw gminnych, gminnej
oczyszczalni Sciekdw, lokalnych oczyszczalni bedacych wilasnoscia gminy oraz zagrodowych oczyszczalni
wybudowanych przez gming, w szczegolnosci: zapewnienie ciggtosci dostaw do odbiorcow odpowiedniej jakosci
wody, przekazywanie zgtoszonych awarii konserwatorom i kierownikowi Referatu Spraw Technicznych
i Gospodarczych lub pozyskanie innych specjalistycznych ekip zapewniajacych usuniecie awarii, zapewnienie
aktualnych operatéw i pozwolen wodno - prawnych dla stacji wodociggowych i oczyszczalni $ciekéw, prowadzenie
rejestru pozwolen, kontrola legalnosci poboru wody z wodociggu gminny oraz legalnosci dostarczania $ciekéw do
kanalizacji zbiorczej, odczytywanie wodomierzy Ilub zapewnienie ich odczytu, sprawdzanie zgodnosci
zadeklarowanych danych — ankiet w celu naliczenia naleznos$ci za pobér wody z wodociggdow gminy w przypadku
braku wodomierzy (minimum jeden raz na dwa lata), zapewnienie legalizacji wodomierzy na obiektach gminy,
naliczanie optat za pobor wody i $cieki dowozone lub dostarczane kolektorem zbiorczym do oczyszczalni gminnej
[rozlicznie wptat, ewidencja analityczna naleznosci z wyzej wymienionych tytutdw, wystawianie upomnien
i zapewnienie $ciggalnosci naleznosci jak wyze], przechowywanie dokumentacji technicznej oraz geodezyjnej
inwentaryzacji powykonawczej sieci wodociggowej, sieci kanalizacyjnej, stacji wodociggowych oraz oczyszczalni
Sciekdw, organizowanie przegladéw okresowych wyzej wymienionych obiektéw — w tym ustalanie potrzeb i planéw
remontdéw lub modernizacji, Scista wspoétpraca z konserwatorami wodociagdw i oczyszczalni $ciekdw tj. stawianie
biezgcych zadan oraz ich rozliczanie przy wspoipracy z kierownikiem RSTiG, prowadzenie rejestrow miesiecznego,
kwartalnego i rocznego rozbioru wody z poszczegodlnych stacji wodociggowych oraz analogicznych rejestrow sciekow
dostarczanych do oczyszczalni, zapewnienie aktualnych badan jakosci wody i oczyszczonych $ciekow, wspétpraca
ze Stacjg Sanitarng — Epidemiologiczng i stuzbami Dozoru Technicznego w zakresie prowadzonych spraw,
okreslanie (wydawanie) warunkoéw technicznych wykonania nowych przytaczy wodociggowych Ilub kanalikéw
sciekowych, zapewnienie i aktualizacja dokumentacji zaopatrzenia w wode w sytuacjach awaryjnych i warunkach
specjalnych — w tym zastepowanie koordynatora ds. zaopatrzenia w wode w warunkach specjalnych, dokonywanie
okresowych analiz (minimum raz w roku) kosztéw dostawy 1 m® wody z poszczegolnych wodociagéw oraz przerobu




(oczyszczenia) 1 m® sciekéw dostarczonych do oczyszczalni i przektadanie Wojtowi Gminy kalkulacji ceny 1 m® wody
i sciekow, prowadzenie spraw dotyczacych gospodarki sciekowych na terenie gminy zwigzanych z cieklymi odpadami
komunalnymi powstatymi w obiektach uzytecznosci publicznej w tym nieczystosci gromadzone w zbiornikach
odptywowych oraz ochrong $rodowiska zwigzana z gospodarka sciekowg, nadzor nad wiasciwym odprowadzaniem,
usuwaniem i unieszkodliwianiem ciektych odpaddéw komunalnych.

2. | Prowadzenie ewidencji i obstuga administracyjna drog gminnych, przepustéw, mostow i ktadek, w tym: zapewnienie
aktualnosci tej ewidencji, organizowanie przegladéw okresowych wyzej wymienionych obiektow, organizowanie akcji
od$niezania drog, zapewnienie prawidtowego i zatwierdzonego przez odpowiednie instytucje oznakowania drog
gminnych, wydawanie i uzgadnianie warunkéw umieszczania urzgdzen w pasach drég gminnych oraz warunkow
czasowego zajecia pasow drog gminnych, naliczanie optat za umieszczanie urzadzen w pasach drég gminnych,
wydawanie i uzgadnianie warunkéw korzystania z przystankow oraz naliczanie opfat za korzystanie z przystankow,
oraz wystawianie upomnien i egzekucja optat z wyzej wymienionych tytutdw.

3. | Prowadzenie postepowan administracyjnych w sprawach zmiany stanu wody na gruncie na podstawie przepisow
ustawy Prawo Wodne.

4. | Prowadzenie zamowien publicznych wynikajgcych z przydzielonego zakresy czynnosci.

2. Zadania pomocnicze:

1. | Przyjmowanie i sporzadzanie korespondencji w ramach wykonywanych obowigzkow.

2. | Wspélpraca z Administratorem Bezpieczenstwa Informaciji Urzedu Gminy.

3. | Wykonywanie innych prac zleconych przez Woéjta Gminy lub Sekretarza w obszarze prowadzonych spraw
wynikajgcych z nadanego zakresu czynnosci.

3. Zadania okresowe:

1. | Sporzadzanie obligatoryjnych sprawozdan do GUS z zakresu gospodarki wodno — Sciekowej i drog gminnych oraz
udziat w spisach i badaniach organizowanych przez GUS.

2. | Przygotowywanie przy wspodtpracy z Sekretarzem i Radca Prawnym UG projektéw uchwat lub zarzadzen Woijta
z zakresu prowadzonych spraw.

3. | Wykonywanie zadan zwigzanych z obronnoscig zleconych przez Wéjta Gminy.

Informuje sig, ze w miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia
0so6b niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych, wynosi mniej niz 6%.

4. Informacja o warunkach pracy na stanowisku: praca w pomieszczeniu biurowym, praca
z monitorami ekranowymi, okresowe - czeste wizytowanie na terenie gminy: stacji
wodociggowych, oczyszczalni $ciekow i przepompowni s$ciekéw oraz drég gminnych,
przepustéw, mostow i kiadek.

5. Wymagane dokumenty:

a) zyciorys (CV) z opisem przebiegu pracy zawodowe] zawierajgcy w szczegdlnosci
informacje o stazu pracy;

b) list motywacyjny;

c) dokument po$wiadczajacy wyksztatcenie w zawodzie /dyplom lub zaswiadczenie o stanie
odbytych studidéw / [kserokopie];

d) kwestionariusz osobowy;

e) inne dodatkowe dokumenty: o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach /ukonczonych
kursach, szkoleniach/, [kserokopie];

f) kserokopie $wiadectw pracy /o ile kandydat/ka pracowat/a;

g) oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego;

h) oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni
praw publicznych;

i) oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwo umysine Scigane z oskarzenia publicznego
lub umysine przestepstwo skarbowe.

i} kandydat, ktory zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust.2 ustawy
o pracownikach samorzgdowych, jest obowigzany do ziozenia wraz z dokumentami kopii
dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosé.




Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie i wzory o$wiadczen do
pobrania ze strony BIP gm. Garbéw oraz siedzibie Urzedu Gminy w Garbowie.

Kandydat wytoniony w drodze naboru przed zawarciem umowy o prace zobowiazany jest
przediozy¢ zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego o braku skazania prawomocnym
wyrokiem sadu za umysine przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umys$ine
przestepstwo skarbowe.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skiada¢ osobiscie w siedzibie Urzedu Gminy Garbéw —
sekretariat UG p. nr 11 (I pietro), lub pocztg na adres Urzedu: Urzad Gminy Garbéw 28, 21 — 080
Garbdéw, z dopiskiem: ,Dotyczy naboru na stanowisko inspektora ds. wodociggéw i drog
gminnych”, w terminie do dnia 4 wrze$nia 2015 r. do godz. 9% /. j.: nie krocej niz 10 dni od dnia
opublikowania w BIP/.

Nie ma mozliwosci przyjmowania dokumentéw aplikacyjnych drogg elektroniczng.

Aplikacje, ktére wptyng do Urzedu Gminy Garbéw po wyzej okreslonym terminie nie bedg
rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu Informaciji
Publicznej http://uggarbow.bip.lubelskie.pl/ oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Urzedu.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegétowe CV (z uwzglednieniem doktadnego
przebiegu kariery zawodowej), powinny by¢ opatrzone klauzulg: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie
moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji zgodnie z Ustawa z dnia 29.08.1997 o ochronie danych osobowych (tekst jednolity Dz. U.
z 2014 r., poz. 1182 ze zmianami) oraz ustawg z dn. 21.11.2008 r. o pracownikach samorzadowych
(tekst jednolity Dz. U. z 2014 r., poz. 1202 ze zmianami)”.




