URZAD GMINY GARBOW
ul. Krakowskie Przedmieécie 50

21-080 Garbbw PROTOKOL
ot 7162‘%hMROWADZONEGO NABORU KANDYDATOW NA STANOWISKO PRACY
W URZEDZIE GMINY GARBOW, 21 - 080 GARBOW

ds. gospodarki wodno - kanalizacyjnej i drog gminnych

nazwa stanowiska pracy

1. Wwyniku ogtoszenia o naborze na ww. stanowisko pracy aplikacje przestato ogétem 3 kandydatki,
z tego 3 kandydatki nie w petni spetniajgce wymogi formalne wyartykutowane w ogtoszeniu
0 naborze z dnia 02.12.2024 r. w zakresie cyt.: ,co najmniej 1 rok stazu w administracji publicznej
— na podobnych stanowiskach zwigzanych z zakresem wykonywanych zadan na stanowisku na
ktory prowadzony jest nabor” — jednakze po uzgodnieniu z p. Wojtem kontynuowano procedure
naboru.

2. Komisja w skiadzie:
e Katarzyna Miszczuk — przewodniczgca,
s Grzegorz Staniak — zastepca przewodniczacej;
* Adam Reszka - sekretarz;

3. Po dokonaniu analizy aplikacji zgodnie z ogloszeniem o naborze na wolne stanowisko
urzednicze i uwzglednieniu stanowiska Wojta ja w pkt 1 - wybrano nastepujgce kandydatki:
uszeregowane wedtug kolejnosci ztozenia dokumentow aplikacyjnych, spetniajgce kryteria

okreslone w ogtoszeniu o naborze.

Lp. Imig i nazwisko

Karolina Kulczycka — Kozidrak

Mariola Wtodowska

Katarzyna Krzysiak

4. Zastosowano nastepujgce metody naboru:
¢ analiza dokumentéw aplikacyjnych;
o test kwalifikacyjny;
¢ rozmowa rekrutacyjna.
5. Zastosowano nastepujgce techniki naboru:
a) test kwalifikacyjny — czesc¢ | z wiedzy ogolnej, ustrojowej samorzgdu gminnego, czesc
Il (sprawdzian) z wiedzy specjalistycznej wymaganej na stanowisku pracy;
b) prezentacja kandydata oraz rozmowa z cztonkami komisji podczas rozmowy
rekrutacyjnej.

Na selekcje koncowq o ktorej wyzej zaproszono wszystkie kandydatki {e-mailem z dnia 2 stycznia
2025 r.). Ostatni etap naboru miat miejsce w dniu 10 stycznia 2025 r. od godz. 09:00 w siedzibie
Urzedu Gminy Garbéw ul. Krakowskie Przedmiescie 50.

Wszystkie kandydatki wymienione w pkt 3 uczestniczyly w tescie kwalifikacyjnym i rozmowie

rekrutacyjnej, ponizej wyniki tego etapu naboru:



Wyniki testu
) Rozmowa
Lp. Imie i nazwisko Adres sprawdzianu rekkr ultacyjna
(pkt) [czesc 1 | (© Ha
i 1] 3)
1| Karolina Kulczycka - Kozidrak 23 4
& Mariola Wtodowska 33 4
5, Katarzyna Krzysiak 33 4

6. Rekomendacja Komisiji:
W wyniku zastosowania w/w metod i technik naboru, poszczegélne kandydatki uzyskaty ogoing
ocene punktowg (jak omdwiono w pkt 5 protokotu).
Po kolejnym przeanalizowaniu dokumentéw aplikacyjnych i wynikéw testu z wiedzy ogdlnej, jak tez
wiedzy specjalistycznej wymaganej na stanowisku pracy ds. gospodarki wodno — kanalizacyjnej
i drog gminnych oraz ocen rozméw rekrutacyjnych, Komisja powotana do przygotowania
i przeprowadzenia naboru nie zaakceptowata ostatecznie zadnej kandydatury na wymienione
stanowisko urzednicze — gdyz nie spetniajg w stopniu odpowiednim wymagan podanych
w ogtoszeniu o naborze.
Zgodnie z trescig ogtoszenia o naborze na w/w stanowisko, przy ocenie brano pod uwage:
wyksztatcenie, dotychczasowe doswiadczenie zawodowe, wiedze specjalistyczng kandydata
z zakresu zadan realizowanych na stanowisku pracy, predyspozycje osobowo$ciowe oraz ogoing
orientacje w problematyce samorzgdowej. Cztonkowie Komisji majgc powyzsze na uwadze, uznali
ze nalezatoby powtérzy¢ procedure naboru na stanowisko urzednicze ds. gospodarki wodno —
kanalizacyjnej i dréog gminnych zmniejszajgc wymagania niezbedne w stosownym ogtoszeniu
0 naborze co do stazu w administracji, dlatego postanawiajg takie stanowisko rekomendowac
Wojtowi. Ostateczng decyzje w sprawie naboru podejmie Wéjt, uwzgledniajgc lub nie rekomendacje
Komisji jak wyze;j.
7. Zatgczniki do Protokotu:

a) kopie dokumentow aplikacyjnych kandydatéw;

b) wyniki testu kwalifikacyjnego i rozmowy kwalifikacyjnej kandydatki.

Protokoét sporzgdzit: SEKRETARZ GMINY ZatwierdZit:
14.01.2025.
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Kazim "irlej
/data, imie i nazwisko pracownika/ /data, podpis” i p/eczec! %j{;lrlej
Gminy 1ub osoby upowaznionej/

Podpisy cztonkéw Komisji Rekrutacyjnej:
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Adam, Realeg




